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Podejscie nieoceniajgce « Empatia

Wykorzystanie edukaciji jako narzedzia * Akceptacja
do rozwoju osobistego * Autentycznosc
Podejscie

humanistyczne

: :  Oferowanie drugiej szansy w zyciu
Wiara w mocne strony danej osoby Oferowanie drugie; ywzy

zamiast ktadzenia nacisku na jej deficyty U’ratv.vi.enie Powrotu do spoteczenstwa
(braki umiejetnosci, btedy). « Zmniejszanie ryzyka ponownego

Wzmocnienie i upodmiotowienie jednostki popetnienia przestepstwa
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Zakres

Programu edukacji rodzinne] dla osadzonych

Stworzenie  programu  edukacyjnego,  ktory

wzmachnia i podtrzymuje relacje rodzinne, tak aby ZapewniaC ma utrzymanie,
osadzeni mezczyzni i kobiety mogli utrzymywac - stabilnos¢ | spojnosc relacji
znaczace relacje ze swoimi partnerami, dzieémi, rodzinnych w trakcie pobytu
cztonkami rodziny i mogli odkrywaé nowe w zaktadzie karnym i po jego
sposoby ,bycia razem” ze swoimi rodzinami. opuszczeniu.
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Cele dla trenerow w ramach

Programu edukacji rodzinne] dla osadzonych

Dzieki niniejszemu przewodnikowi trenerzy zapoznajg sie z
materiatami i metodologia Programu edukacji rodzinnej dla
osadzonych Golden Thread, aby skutecznie wspiera¢ caty proces
edukacyjny uczestnikdw programul.

Trenerzy muszg by¢ w petni zaznajomieni z materiatami i dziataniami
warsztatow edukacji rodzinnej, aby zapewni¢ wysoka jakos¢
realizacji catego programu.
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Cele dla uczestnikow

Programu edukacji rodzinne] dla osadzonych

a) Rozwijanie i utrzymywanie zdrowych relacji i wiezi rodzinnych
b) Wzmacnianie i promowanie zdrowych i funkcjonalnych relacji i praktyk rodzinnych
c) Przeformutowanie dysfunkcyjnych wzorcéow zachowania i myslenia w kontekscie

rodzinnym

Rozwijanie i wzmacnianie odpowiednich umiejetnosci
rodzicielskich

Rodzine postrzegamy jako czynnik ochronny, umozliwiajgcy ptynniejszq
reintegracje ze spofeczenstwem i zmniejszajgcy ryzyko powrotu do
przestepczosci po opuszczeniu wiezienia.
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Metodyka

Programu edukacji rodzinne] dla osadzonych

Opracowanie programu nauczania

% Cele, rezultaty i wyniki
Metodyka nauczania % Wybor tematow (sylabus)
skoncentrowana na

_ % Opracowanie efektow uczenia sie (program
osobie

nauczania)

*Plany lekcji

*Prezentacje Power Point

*Dziatania zwigzane z nauczaniem i uczeniem sie
(Indywidualne uczenie sie - refleksja, arkusze
¢wiczen; praca w grupie - dyskusja, odgrywanie rol

itp
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Metodyka

Programu edukacji rodzinne] dla osadzonych

Kontekst Cwiczenia
_ teoretyczny
Metodyka nauczania
skoncentrowana na ieni L
osobie k"?éigs"singg};eé | TGS soRWOil
zasad teoretycznych J

roznych umiejetnosci
w celu lepszego y @

Zrozumienia Cwic_zenie i
zagadnien przez stosowanie nabytych
uczestnikow. umiejetnosci i praktyk
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Przykiady i opisy aktywnosci w ramach programu

Aktywnosci "przetamujgce lody"

Wykorzystuje sie je podczas poczgtkowych zajeé, aby zbudowac dobre relacje i wiez
miedzy trenerem a uczestnikami kursu

Wprowadzenie do tematu zaje¢

Trener krotko przedstawia terminy teoretyczne i podaje przyktady z nimi zwigzane.

Dyskusja grupowa

Trener omawia z uczestnikami temat i dzieli sie opiniami (burza mézgdw).

Nagrania wideo

Wykorzystanie filmu do omdéwienia tematu lub zaprezentowania umiejetnosci (wzér do
nasladowania)

Studium przypadku

Pomaga osadzonym zastosowac wiedze teoretyczng, zrozumiec pojecia i poprawic
krytyczne myslenie.

Debata

Dwie grupy wiezniow uzasadniajg dwa przeciwstawne poglady/podejscia []
zwiekszenie szacunku dla poglgdow innych, poprawa umiejetnosci komunikacyjnych

Swiadectwa wzoréw do nasladowania za
posrednictwem wideo

Osoby, ktére mozna uznac za wzor do nasladowania, mogg podzieli¢ sie swoim zyciem
I doswiadczeniem w filmie wideo. Celem jest zainspirowanie osadzonych do
rozpoczecia nowego zycia.

Burza mézgow

Po zadaniu pytania lub zadania uczestnicy sg proszeni o gtosne i swobodne
wypowiedzenie wszystkiego, co przychodzi im do gtowy. Odpowiedzi lepiej jest zapisad,
aby pomoc w znalezieniu ostatecznego rozwigzania.




Przykiady i opisy aktywnosci w ramach programu

Tworzenie historii

Uczestnicy przygotowujg historie i prezentujg jg grupie, powinni odgrywac¢ okreslone
role [J dzielenie sie doswiadczeniami i emocjami

Scenariusz z 4 réznymi zakonczeniami

Historia jest przedstawiana w czterech grupach. Kazda grupa ma inne zakonczenie tej
samej historii. Grupy przedstawiajg swoje wersje i wybierajg najbardziej optacalne
rozwigzanie.

Rysowanie

Techniki artystyczne pomagajg osadzonym wyrazi¢ siebie

Odgrywanie rol

Cwiczenie okreslonych umiejetnosci w grupach

Prezentacje przygotowywane przez
uczestnikow kursu

Prezentowanie tematu przed publicznoscig [1 rozwijanie poczucia wtasnej wartosci i
umiejetnosci komunikacyjnych

Praca indywidualna

Uczestnicy mogqg pracowac indywidualnie przy wykonywaniu ¢wiczen

Interaktywne gry

Gry interaktywne to przyjemne sposoby interakcji z innymi i pozwalajg nabywac
umiejetnosci zyciowe poprzez doswiadczenie.

Praca w parach

Praca w parach - alternatywna metoda pracy nad zadaniem ze wspotuczestnikiem,
odpowiednia do wypracowania lepszego rozwigzania i jednoczesnego c¢wiczenia
umiejetnosci wspotpracy.




MATERIALY SZKOLENIOWE

/
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ROZKLAD ZAJEC

Temat A: Umiejetnosci spofeczno-emocjonalne w rozwoju
osobistym (spotkania 1-5)
~ ~ e Zd ~ Zd ~

Temat B: Romantyczne zwigzki (spotkania 6-8)
e e ~ Zd e Zd e

Temat C: Rodzicielstwo (spotkania 9-18)
e e e e ~ Zd e

20 spotkan (lekcji)
90 minut na spotkanie
30 godzin treningu

Temat D: Relacje z cztonkami rodziny (spotkania 19-20)
Zd Zd Zd Zd Zd Zd Zd

Co-funded by GOIden 0o
the European Union ) 7‘—[ 4 e _a &




Program edukacji rodzinnej

dla osadzonych

Temat A
Rozwoj osobisty
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Temat A: Umiejetnosci spofeczno-emocjonalne w rozwoju osobistym

Rozw0j osobisty jest istotng czescig programu nauczania rodzinnego. Rozwdj osobisty,
zwlaszcza przemyslenie 1 przekierowanie tozsamosci, jest podstawg do rozwijania

umiejetnosci rodzicielskich oraz tworzenia i utrzymywania relacji i wiezi.

Cele: Pomoc uczestnikom w uzyskaniu samoswiadomosci, rozwijaniu tozsamosci |
zrozumieniu wartosci spoteczenstwa; rozwijanie umiejetnosci zarzgdzania swoimi

emocjami w réznych okolicznosciach, zwtaszcza podczas interakcji z innymi.
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TEMAT A

Umiejetnosci spofeczno-emocjonalne w rozwoju osobistym

Lekcja 1: Tozsamosc¢ i rozwoj osobisty

Lekcja 2: Wartosci moralne

Lekcja 3: Komunikacja bierna, agresywna i asertywna

Lekcja 4: Zarzadzanie gniewem

Lekcja 5: Rozwigzywanie konfliktow

Co-funded by G 0 I d e a8
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Lekcja 1. Tozsamos¢ | rozwdj osobisty

KONTEKST TEORETYCZNY

Ta lekcja przedstawia podstawowe aspekty tozsamosci, aby uczestnicy mogli uswiadomic¢ sobie rdozne aspekty
siebie i ztozony proces zdobywania umiejetnosci w celu osiggniecia rozwoju osobistego.

Aspekty samoswiadomosci:

* Koncepcja siebie: to mentalne postrzeganie siebie, ktére ksztattuje nasze zachowanie i na ktére wptywa
doswiadczenie spoteczne. Sktadniki koncepcji siebie.

* Tozsamosc¢: zaczyna sie rozwija¢ w okresie dojrzewania, nadaje sens i poczucie identycznosci i ciggtosci w
osobistej, jednostkowej, wyjgtkowej egzystencji.

* Poczucie wlasnej wartosci: odnosi sie do tego, czy ktos akceptuje, szanuje i uwaza siebie za osobe
wartosciowq. Praktyki wzmacniajgce poczucie wtasnej wartosci.

* Rozwdj osobisty: to proces rozwijania nowych umiejetnosci, postaw, dziatan lub reakcji, ktére moga miec
pozytywny wptyw na zycie i poprawic¢ ogélne samopoczucie.

» Ustalanie celow: to sposdb na osiggniecie rozwoju osobistego.

Co-funded by G 0 I d e n Jx, Q
the European Union 7/ g e a ‘,_.{r Qi_./J




STRUKTURA LEKCJI

Cwiczenie indywidualne

"Kim jestem"
[ | ) |
. . . 1 ]
Tozsamosc N _ Praca w parach: Proces
Cechy OSOb(_)WOS?' o : W'ldeo..,,Ja'k” Zapisujq trzy strategie, wyznaczania _ Aktywnosc

Przyktady z poprzedniego ¢wiczenia - definiujesz siebie” lub ktére pomagaja im celéw indywidualna:
zidentyfikuj ich cechy osobiste i typ studium przypadku zwiekszy¢ poczucie Zwigzek z »Storice zmian”

0sobowosci wtasnej wartosci. poczuciem

Postac ludzka: profil osobisty _ , wtasnej wartosci
(elementy koncepcji siebie, aspekty Pytania Dyskusja Strategie dla zdrowej
tozsamosci, cechy osobowosci) samooceny
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{ ACTIVITIES )

N~

Cwiczenie (praca indywidualna)

Krok 1
* Napisz na ludzkiej postaci 5 odpowiedzi na pytanie:
Kim jestem?

e Twoje odpowiedzi mogg by¢ stowami Ilub
zwrotami. Napisz 5 pierwszych rzeczy o sobie, ktére
natychmiast przyjda Ci do gtowy.

Krok 2
* Mozemy podzieli¢ sie odpowiedziami i znalezé
podobienstwal

Krok 3
* Sprawdzmy, jak podane przez ciebie opisy pasujg do
ponizszych podstawowych terminow!

\\
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Lekcja 2: Wartosci moralne KONTEKST TEORETYCZNY

Ta lekcja wprowadza podstawowy element tozsamosci - wartosci moralne.

Motto:
Aby tworzy¢ i utrzymywac relacje, Swiadomos¢ wtasnej moralnosci (wraz z samoswiadomoscia)
ma kluczowe znaczenie.

W tej lekcji:

1. Definicja wartosci

2. Wartosci rezydualne i wartosci instrumentalne

3. Znaczenie wartosci

4. Taksonomia wartosci Schwartza (1992)

5. Zdolnos¢ do uczenia sie i nabywania wartosci moralnych

Co-funded by GOIden 0o
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STRUKTURA LEKCJI

I Taksonomia
/2 Schwartz (1992): Aktywnosé w parach:
. , . Aktywnos¢ grupowa: L. _
Definicja wartosci .. L, - Pomysl i zapisz, skad
Wartosci DziesieC motywacyjnie . .-
e i ) . czerpiemy nasze wartosci. Notatnik:
Dyskusja grupowa ggzystenqa ne | odrebnych typéw wartosci: :
instrumentalne wtadza, osiagniecia, Stabilno$¢ wartosci a 2 wartoéci zwigzane z
Przyktady wartosci : : i cil
yKiagy Debata hedonizm, stymulacja, zmiana wartosci: rodzina lub partnerem
Znaczenie wartosci samokierowanie, ,
_ _ S Indywidualny arkusz
uniwersalizm, zyczliwosé, roboczy: Znajdz swoje
tradycja, konformizm i pie¢ najwazniejszych
bezpieczenstwo.. wartosci

Co-funded by G o I d e a8
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Wartosci rezydualne
Wartosci rezydualne odnoszg sie
do ostatecznych, pozgdanych
standéw istnienia. Sg to cele, ktore
dana osoba chciataby osiggng¢ w
ciggu swojego zycia. Wartosci te
roznig sie miedzy réznymi grupami
ludzi o r6znym pochodzeniu
kulturowym.

Na przyktad: pokdj,
bezpieczenstwo, wolnos¢,
rownosc, poczucie wtasnej
wartosci, szczescie, madrosg,
zbawienie, przyjazn,
samorealizacja, wewnetrzna
harmonia, wygodne zycie, mitos¢,
piekno, przyjemnos¢, uznanie
spoteczne, podekscytowanie.

Co-funded by
the European Union

Rokeach (1973) jako pierwszy
badat wartosci. Przeprowadzit on
ankiete i wybrat 36 pojedynczych
wartosci (18 okreslanych jako
instrumentalne 1 18 okreslanych
jako koncowe).

Wartosci instrumentalne
odnoszg sie do postaw,
pozgdanych sposobdw dziatania
lub zachowania.

Na przyktad: ambicja, otwarty
umyst, kompetencja, szczescie,
czystosc, odwaga, przebaczenie,
pomoc, uczciwos¢, wyobraznia,
niezaleznosc, jasnosc,
racjonalnosc¢, czutose,
postuszenstwo, zyczliwosc,
odpowiedzialnosc¢, abstynencja.

7~ N\
( Acmun[s)

N~

Cwiczenie (praca w grupie)

* Pierwsza grupa powinna
przestudiowac wartosci
egzystencjalne, wybrac piec,
wyjasnic ich znaczenie.

Druga grupa powinna przyjrzec sie
wartosciom instrumentalne, wybrad

pie€ i wyjasnic ich znaczenie.

Debata



Lekcja 3: Komunikacja pasywna, Py —————
agresywna i asertywna

Motto:
Podstawowym elementem rozwoju spoteczno-emocjonalnego jest zdolnos¢ do
skutecznego komunikowania sie z innymi.

W tej lekcji:
1. Definicja komunikacji
2. Trzy style komunikacji: Pasywna, Agresywna i Asertywna (charakterystyka i przyktady).

3. Komunikacja werbalna i komunikacja niewerbalna (wyraz twarzy, postawa, gesty, ton
gtosu, przestrzen interpersonalna).

4. Praktyki pomagajgce w rozwigzaniu problemu (moéwic ,,nie”, gdy jest to konieczne; is¢
na kompromis tam, gdzie jest to konieczne; mysle¢ o uczuciach innych itp.)

Co-funded by GOIden 0o
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STRUKTURA LEKCJI

| |
Wideo: ,, Komunikacja | Notatnik:
pasywna, agresywna i ’ ac oal |
” omunikacja werbalna - _ L
asertywna niewerbalna (mowa ciata Wideo: ,Budowniczy zapisz kilka asertywnych
. _ | | postawa, mimika, gesty umiejetnosci: Mowa Praktyki wdrazania| | Wyrazen komunikacyjnych,
Cwiczenie ze scenariuszami . g’ro’su przes.’trzer'\ . ciata w miejscu pracy” asertywnej ktdrych sie nauczyte$
dotyczgcymi stylow : ’ o
\I/<or31uynikacj»il interpersonalna) komunikacji

Co-funded by G 0 I d e a8
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Wideo: Komunikacja pasywna, agresywna i asertywna

https://www.youtube.com/watch?v=06LcPfnwGec

Grupa oglgda film przedstawiajqgcy ludzi wchodzgcych w interakcje przy
uzyciu roznych stylow komunikacji. Po obejrzeniu filmu uczestnicy sq
proszeni o skomentowanie i zidentyfikowanie roznych pokazanych stylow
komunikacji (pasywny, agresywny i asertywny).

Co-funded by G 0 I d e n ?“g’ﬂ;’
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https://www.youtube.com/watch?v=o6LcPfnwGec

Lekcja 4. Zarzadzanie ztoscia KONTEKST TEORETYCZNY

Motto:

Ztos¢ jest regularng emocjg, ktérej doswiadczamy we wszystkich naszych interakcjach z innymi i kluczowe
dla naszych relacji jest jej rozpoznawanie i radzenie sobie z nig.

W tej lekcji:

1. Definicja ztosci: Ztos¢ jest normalng, zdrowag emocja. Jak kazda emocja, przekazuje ona wiadomosg,
informujac, ze dana sytuacja jest denerwujgca, niesprawiedliwa lub zagrazajaca.

2. Mity i fakty na temat ztosci: Przyktady: Mit czy fakt? Nie powinienem ,trzymac w sobie” ztosci. Zdrowo
jest dac upust ztosci.

3. Gora lodowa ztosci: ztos¢ i ukryte emocije.

4. Cykl ztosci: zdarzenie wyzwalajace, negatywne mysli, reakcja emocjonalna, objawy fizyczne, reakcja
behawioralna.

5. Umiejetnosci radzenia sobie: Ocena réznych strategii radzenia sobie z gniewem.

6. Strategie radzenia sobie ze ztoscig: identyfikowanie i rozpoznawanie znakéw ostrzegawczych ztosci.

3 Co-funded by GOIden ",,Z‘
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STRUKTURA LEKCJI

Podstawowe
pojecia.
Ztos¢
Mity i fakty na
temat ztosci

Dlaczego
zarzadzanie
gniewem jest
wazne?

Co-funded by
the European Union

Emocje i ztos¢
Dyskusja grupowa

Okresl emocje, ktore
ludzie najczesciej
swobodnie wyrazajq i
te, ktére zazwyczaj
zachowujg dla siebie?

—

Gora lodowa ztosci
Dyskusja grupowa

Cykl ztosci

Praca w parach

Rozpoznawanie
ztosci

Strategie radzenia
sobie z ztoscig

,Jak radzisz sobie
ze ztoscig?”

Strategie burzy
mozgow

Wideo: ,Jak
kontrolowac ztos¢
(8 wskazowek
dotyczacych
radzenia sobie ze
ztoscig)”

Notatnik:

Zapisz wyzwalacze
ztosci i techniki
radzenia sobie ze
ztoscig, ktorych sie
dzis nauczytes i
ktére zamierzasz
wyprébowac.

L
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( A[:TIVITIES)
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Mowi sie, ze...

GNIEW JEST ZtYM

DORADCA

Co-funded by
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Cwiczenie (praca w grupie)

Zademonstruj, jak wyglgdasz, gdy
jestes zty
(np. mimika twarzy, jezyk ciata, bicie
serca i napiecie miesni).

Rozejrzyj sie wokot siebie, aby
dowiedziec sie, kto jest najbardziej
przerazajqcy!



Lekcja 5: Rozwigzywanie konfliktow

Motto:
Wyzwania i nieporozumienia w zwigzku moga sprzyja¢ wzrostowi i rozwojowi, gdy wspierajg
skuteczne umiejetnosci komunikacyjne oraz umiejetnosci i strategie zarzadzania konfliktami.
Umiejetnosci rozwigzywania konfliktdw promujg zdrowsze relacje, wiezi emocjonalne i rozwoj
osobisty we wszystkich aspektach zycia.

W tej lekcji:
Czym jest konflikt: Niezgoda spowodowana réznymi opiniami, perspektywami, przekonaniami,
doswiadczeniami, osobowosciami itd..

1.

ook W

Zdrowy i konstruktywny konflikt

KONTEKST TEORETYCZNY

4 podstawowe typy konfliktéw (w ludziach, pomiedzy ludZzmi, w grupach, pomiedzy grupami)

Style konfliktow : Rywalizacja, wspotpraca, unikanie, dostosowywanie sie, kompromis

Style zarzadzania konfliktami i ich przyktady

Co-funded by
the European Union
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STRUKTURA LEKCJI

| Cztery rodzaje konfliktow

Strategie Notatnik:

Podstawowe pojecia. i
poje Wideo: rozwigzywania

Konflikt jako Zrédto - _ _
Konflikty i kryzys, stresu konfliktow Zapisz swoje

. . ,»5 stylow konfliktu Ktéry jest . :
Rozwigzywanie Konflikt funkcjonalny i strategiczne kroki w celu

, . . , tWéJ”? Ak Y . . ..
provlemou lonfton, | aystuncionany Swnost gupous | | projiec barie
Dyskusja: Jaki jest twaj styl ie rol i i
przyktady Czy wszystkie konflikty ySKus) koaniLtu'-’ ISt Odgrywanie ro rolfxﬁ?msvma
s zte? ) ' '
Cwiczenie: Scenariusze
konfliktow
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Cwiczenie: Scenariusz konfliktu

Osoba A: Niedawno kupites pare
drogich butéw. Twdj przyjaciel wtamat
sie do twojej szafki na sitowni i napisat
po nich permanentnym markerem. S3
zniszczone. Czujesz sie zraniony i
zdenerwowany.

Osoba B: Twdj przyjaciel chwali sie
wszystkim swoimi drogimi butami.
Wczoraj wysmiewat sie przy innych z
tego, jak jestes ubrany. Poczutes sie
upokorzony i zty, i chciates da¢ mu lub
jej nauczke, wiec wtamates sie do jego
lub jej szafki na sitowni i pomazates/as
mu buty.

Co-funded by
the European Union
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Trener prosi uczestnikow, aby w parach odegrali swoje role:

Osoba A: ,Hej, dlaczego dotykates moich rzeczy?”.
Osoba B: ,, O rany, nie sgdzitem, ze to bedzie taka wielka
sprawa...”.

Osoba A: ,Ktamiesz. Catkowicie wyolbrzymites cata
sprawe. Teraz moje buty s3 zniszczone, a byty naprawde
drogie. Jestem o to taka zfal”.

Osoba B: , Ale ty -”

Osoba A: ,Nie chce tego stuchaé. Zawsze wmawiasz mi,
ze co$ powiedziatem"

Osoba B: , Kogo obchodzg buty? Twoi rodzice mogg po
prostu kupi¢ ci kolejng pare. Kupuja ci wszystko inne, co
chcesz”.

Osoba A: ,Nie znasz mnie. Nie znasz moich rodzicow”.
Osoba B: ,Tak, znam. Wszyscy jestesScie uparci. Jakie to
uczucie mieé teraz paskudne buty?”.

Przyjrzyj sie scenariuszowi. Wskaz konkretne powody,
dla ktorych doszto do eskalacji konfliktu?




Program edukacji rodzinnej

dla osadzonych

Temat B
Zwiazki romantyczne
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Temat B: Zwigzki romantyczne

Drugim waznym etapem rozwoju osobistego jest nawigzanie wiezi z partnerem
romantycznym i osiggniecie zdrowego zwigzku. Nacisk ktadziony jest na dobre samopoczucie
jednostki, ktore mozna poprawi¢ poprzez rozwoj zdrowej i znaczacej relacji romantycznej lub

rewizje istniejgcej.
Cele: Lepsze zrozumienie cech zwigzku i zidentyfikowanie waznych potrzeb. Zwiekszenie

poczucia wartosci i przynaleznosci oraz zapoznanie sie z umiejetnosciami i strategiami

utrzymywania romantycznego zwigzku.

W SPldenw (L S A




TEMAT B

Zwigzki romantyczne

Lekcja 6: Identyfikacja podstawowych, poznawczych i afektywnych potrzeb
partnera

Lekcja 7: Cechy zdrowych i stabilnych relacji romantycznych

Lekcja 8: Romantyczny zwigzek: Konflikt i skuteczne strategie jego
rozwigzywania

Co-funded by G 0 I d e
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Lekcja 6: Identyfikacja podstawowych,
poznawczych | afektywnych potrzeb partnera

Motto:

Kazdy zastuguje na to, by jego potrzeby byty zaspokajane z godnoscig i szacunkiem.

W tej lekcji:
1. Piramida potrzeb Maslowa (potrzeby fizjologiczne, bezpieczenstwa, spoteczne, szacunku,
samorealizacji).

2. Romantyczny zwigzek i potrzeby psychologiczne: Nawigzanie i utrzymanie romantycznego zwigzku
jako podstawowa potrzeba cztowieka.

Rozrdznienie miedzy potrzebami a pragnieniami
Konstruktywne wyrazanie potrzeb
Odpowiadanie na potrzeby drugiej osoby sprzyja budowaniu gtebszej, troskliwej wiezi w zwigzku.

o v e Ww

Praktyki pozytywnego reagowania na potrzeby partnerow

Co-funded by GOIden 0o
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STRUKTURA LEKCJI

Kluczowe pojecia lekcji 6
Cwiczenie: Identyfikacj
a i wyrazanie potrzeb

Piramida Maslowa

Co-funded by
the European Union

Romantyczne relacje i
potrzeby
psychologiczne

Potrzeby
psychologiczne w
zwigzkach
romantycznych

Spetnienie wszystkich
potrzeb
Potrzeby poznawcze,

praktyczne, psychologiczne

Przyktady potrzeb

Dyskusja w grupie: Wymien

swoje potrzeby i potrzeby
partneréw

Potrzeby vs. pragnienia

Potrzeby i pragnienia
w zwigzku
romantycznym

Jak rozmawiac z
partnerem o swoich
potrzebach

Notatnik:

Narysuj w swoim
notatniku piramide
potrzeb. Dla kazdej

warstwy napisz, jaka jest
Twoja podstawowa
potrzeba w
romantycznym zwigzku.

L
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Cwiczenie: Identyfikacja i wyrazanie potrzeb

Praca indywidualna: Wyobraz sobie, ze omawiasz swoje potrzeby z partnerem.

Zidentyfikuj i wyraz, o co prosisz swojego partnera? Zrob kilka notatek

Praca w parach: Opowiedz osobie z Twojej pary o swoich potrzebach, a nastepnie

wspolnie poznajcie potrzeby swoich partnerow.

Praca w grupach: Przedyskutuj swoje przemyslenia i podziel sie nimi z grupg. Trener
opiera sie na odpowiedziach uczestnikdw, aby rozpoczag¢ prezentacje na temat
ludzkich potrzeb najpierw ogdlnie, a nastepnie konkretnie dla potrzeb romantycznych
partnerow.

Co-funded by
the European Union




Leija l: CeChy Zdrowych | Stabilnych
relacji romantycznych

Motto:
Prawdziwa romantyczna relacja rozwija sie dzieki wzajemnej trosce, zaufaniu i otwartej komunikacji.

W tej lekciji:

* Romantyczne relacje we wczesnym dorostym zyciu: kluczowe dla wczesnej dorostosci - stopien szczescia
mtodego dorostego zalezy w duzej mierze od sukcesu w romantycznych zwigzkach, ktore sg krytycznym
elementem rozwoju we wczesnej dorostosci.

* Teoria Eriksona: etap intymnosci/izolacji w rozwoju psycho-emocjonalnym

* Teoria Sternberga: Tréjkat (Intymnos¢, Pasja, Zaangazowanie)

e Zdrowe i niezdrowe zwigzki romantyczne: przyktady zdrowych i niezdrowych cech zwigzkdéw
romantycznych

 Wiezienie a zwigzki romantyczne: Chociaz negatywny wptyw uwiezienia na romantyczne relacje jest
wyrazny, uwiezienie moze rowniez wzmocni¢ wyzej wymienione relacje.

* Strategie poprawy relacji romantycznych (wyrazanie emocji, wyrazanie wdziecznosci, przebaczenie).

Co-funded by G 0 I d e n ?“g’ﬂ;’
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STRUKTURA LEKCJI

| = | |
Romantyczne zwigzki we _
: o Notatnik:
wezesnym dorostym Teoria dominacji Aktywnos¢: ,Idealny
zyciu (20-40 lat) Sternberga partner” i »Mitoé jest Wiezienie i Narysuj serce | napisz,
., L tatwa« (praca w grupach). romantyczne relacje | |jaki rodzaj mitosci chcesz
Erik Erikson: 8 rodzajow mitosci mie¢ i co najmniej 3
: ity i zdrowe cechy, ktore
Etap Intymngéci lub Cwiczenie: Moj typ M falftykqa emet Zdrowe romantyczne | bedziesz starat Zie mie¢ w
izolac] mitosci AWIQEEOW relacje w Srodowisku swoim zwiazku.
Zdrowe i niezdrowe zwigzki wieziennym - strategie
romantyczne
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Cwiczenie: ,Idealny partner” i ,Mitos¢ jest tatwa” (praca w
grupach)

Uczestnicy sg podzieleni na dwie grupy i otrzymujg po jednym
arkuszu: ,ldealny towarzysz” i ,,Mitos¢ jest tatwa”.

Uczestnicy sg proszeni o:

* Wskazanie, czy dane stwierdzenie jest mitem czy faktem.

 Wskazanie punktow, ktore dowodzg, ze stwierdzenie jest
mitem lub faktem (w zaleznosci od odpowiedzi na pierwsze
pytanie).



!_Eija 8: Romantyc_:zr_}y ZWIQZE'SZ Koan|I_<t
| skuteczne strategie jego rozwigzywania

Motto:

Umiejetnos¢ skutecznego zarzadzania konfliktami i ich rozwigzywanie jest istotnym aspektem utrzymywania
romantycznego zwigzku i oznakg zdrowej i dobrej komunikacji miedzy partnerami.

W tej lekcji:
1. Czynniki wptywajgce na relacje: kwestie praktyczne, kwestie zgodnosci, kwestie zaangazowania, kwestie uczu¢
i intymnosci.

2. Cechy osobiste zwiekszajgce konflikty: zmiany, idealizacja partnera, trudnosci w ksztattowaniu tozsamosci,
trudnosci w utrzymaniu zwigzku.

3. Cechy niezdrowych zwigzkéw: jeden lub obaj partnerzy czujg sie niekompletni bez drugiej osoby; jeden lub
obaj partnerzy polegajg na drugiej osobie, jesli chodzi o ich szczescie, dobre samopoczucie i poczucie wtasnej
wartosci; poziomy towarzystwa (my) i autonomii (ja) nie sg w rownowadze itp.

4. Rozwigzywanie konfliktéw w skuteczny sposéb (komunikacja: powtarzanie, odzwierciedlanie, parafrazowanie;
negocjacje: dzielenie sie, identyfikowanie problemow i znajdowanie rozwigzan; techniki: przerwa i refleksja)

Co-funded by G 0 I d e n ’Q‘gq;
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STRUKTURA LEKCJI

Trudnosci w zwigzkach

Prezentacja wideo.
»Rozwigzywanie
konfliktdw w zwigzkach i
umiejetnosci
komunikacyjne”
Dyskusja

Czynniki wptywajace na
relacje

Konflikty.

-emocje i konflikty-cechy
osobowosciowe, ktore
wzmacniajg konflikty

-cechy niezdrowych
relacji, ktore moga
prowadzi¢ do konfliktéwt

=

Co-funded by
the European Union

Cwiczenie: Zidentyfikuj
zdrowe sposoby
rozwigzywania
konfliktow.

Rozwigzywanie
konfliktow w
konstruktywny sposdb

Skuteczna komunikacja
Aktywnosc¢

Negocjacje

Techniki (przerwa i
refleksja)

Cwiczenie: Sygnalizacja
Swietlna

Notatnik:

Narysuj 6-elementowg
uktadanke. Dla kazdego
elementu wymysl i zapisz
technike rozwigzywania
konfliktdw miedzy tobg a
twoim partnerem.

L




{ ACTIVITIES

Cwiczenie: Sygnalizacja $wietlna - scenariusze (praca w grupach)
Waznym czynnikiem w utrzymywaniu lub nieutrzymywaniu zwigzku jest umiejetnosc
rozpoznawania znakow ostrzegawczych niezdrowego zwigzku. Podzielcie sie na 3
grupy. Woystuchacie trzech scenariuszy relacji i uzyjecie metafory sygnalizacji

swietlnej, aby zdecydowac miedzy sobg, czy:

- Zatrzymaj sie, tj. zakoncz zwigzek lub poszukaj pomocy - czerwone Swiatfo

- Kontynuuj zwigzek - zielone swiatto

- Co-funded by G (:) I d 'e h
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Scenariusz 1:

Ela i Dominik, zaraz po slubie, zaczeli borykac sie z trudnosciami. Dominik skarzyt sie wczesniej, ze w domu
mieszka z nimi ,,.zbyt wiele osob”. Ela obawiata sie, ze straci rodzine, jesli nie bedzie nadal utrzymywac kontaktu
z rodzicami. Czuje sie rowniez odpowiedzialna za swoich rodzicow, ktorzy ,poswiecili cate swoje zycie swoim
dzieciom” i dlatego chce, aby byli z nig przez caty czas.

Scenariusz 2:

Grazyna, od poczqtku swojego zwigzku z Krzysztofem, miafa ,przewage”, poniewaz wszystkie decyzje
podejmowata samodzielnie, nie biorgc pod uwage opinii Krzysztofa. W koricu zawsze mowita, ze ,,on nie jest w
stanie podjgc wtasciwej decyzji”. Ponadto, za kazdym razem, gdy wyrazat swojq opinie, obrazafa go i
umniejszata, nawet przed rodzing i przyjaciotmi. Krzysztof powiedziat o swoich odczuciach Grazynie, ale ona
wydawata sie obojetna.

Scenariusz 3:

Waldemar i Zofia sq matzenstwem od 10 lat i majg dwaojke dzieci. Przez ostatnie dwa lata oboje pracowali zbyt
duzo na zmiany, wiec nie mieli czasu, by byc¢ razem. Zofia skarzy sie, ze jejf mqz nie przytula jej juz tak jak kiedys
i w ogdle nie jest dla niej czuty, a ona czuje sie odrzucona. Z drugiej strony Waldemar mowi, ze jest zmeczony
zrzedzeniem zony, poniewaz ona go nie rozumie.

Co-funded by
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Program edukacji rodzinnej
dla osadzonych

Temat C
Rodzicielstwo
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Temat C: Rodzicielstwo

Czes¢ ,Rodzicielstwo”, ktdéra jest najwiekszg czescig, zapewnia kompleksowe i holistyczne
szkolenie w zakresie umiejetnosci rodzicielskich. Podstawowym parametrem jest zapoznanie

uczestnikdw ze znaczeniem wiezi i procedury przywigzania, rolg rodzicielskg i obowigzkami.

Cele: Uswiadomienie sobie skutecznej roli rodzicielskiej oraz nabycie i wzmocnienie umiejetnosci
rodzicielskich. Doswiadczanie i stosowanie rdoznych umiejetnosci i praktyk oraz zdobywanie

niezbednych umiejetnosci rodzicielskich na satysfakcjonujgcym poziomie.

Co-funded by G 0 I d en g 9
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TEMAT C
Rodzicielstwo

Lekcja 9: Role rodzicielskie

Lekcja 10: Identyfikacja podstawowych, poznawczych i afektywnych potrzeb dzieci |
miodziezy

Lekcja 11: Komunikacja z dzie€émi, aktywne stuchanie | wyrazanie emocji

Lekcja 12: Teoria przywigzania | wiezi

Lekcja 13: Przywigzanie: Wptyw odseparowania — jak wyeliminowac jego skutki

Lekcja 14: Umiejetnosci i praktyki promujace bezpieczne wiezi

Lekcja 15: Spojnosé rodziny, ustalanie granic i zasad w rodzinie

Lekcja 16: Nagrody, kary i dyscyplina

Lekcja 17: Pozytywne rodzicielstwo i interakcja

Lekcja 18: Zaangazowanie w edukacje dzieci




Lekcja 9: Relacje rodzicielskie KONTEKST TEORETYCZNY

Motto:
Rodzicielstwo polega na prowadzeniu z mitoscig, cierpliwoscig i zrozumieniem, jednoczesnie pomagajac
dziecku stac sie najlepszym soba.

W tej lekcji:

1. Definicja rodzicielstwa: proces wychowywania dziecka od narodzin do samodzielnej dorostosci, proces
przygotowujgcy dziecko do samodzielnosci poprzez zapewnienie mu ochrony i opieki w celu zapewnienia
mu zdrowego rozwoju w dorostym zyciu.

2. Rola wychowywania: dbanie o podstawowe potrzeby dzieci (jedzenie, opieka medyczna, schronienie,
ubranie itp.), dawanie mitosci, uwagi, zrozumienia, akceptacji, czasu i wsparcia, stuchanie dzieci.

3. Rola struktury w wychowaniu: nadawanie kierunku, narzucanie zasad, stosowanie dyscypliny, ustalanie
granic, ustanawianie i przestrzeganie konsekwencji itp.

4. Obowigzki rodzicielskie

5. Cztery style rodzicielstwa (wymagania i reagowanie): Autorytarny, Autorytatywny, Niezaangazowany,
Pobtazliwy
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STRUKTURA LEKCJI

Cwiczenie z przetamywania

loddw - ze szktem Rola wychowania i rola Style rodzicielstwa Notatnik:
struktury . - .
Narysuj 5-stopniowg drabine.

Wideo: ,Style rodzicielskie a wyniki Na etapie 1 zapisz

Burza mézgdéw: Czym jest Dyskusja: Obowigzki dziecka” najwazniejsze role
rodzicielstwo? rodzicielskie Dyskusja rodzicielskie, jakie obecnie

Praca grupowa petnisz. Na etapach 2, 3, 4

, . o _ pomysl o rolach rodzicielskich,
Okresl, czym jest Rola rodzicielska w wiezieniu Burza mozgow - pytania dotyczace | | 'ktére mozesz podjaé podczas

rodzicielstwo styléw rodzicielskich pobytu w zaktadzie karnym..
Dyskusja

Co-funded by G o I d e a8
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> Czym wedtug ciebie jest
rodzicielstwo?

> Czy mozesz wymienic wazne role
rodzicielskie i podac przyktady?
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Lekcja 10: Identyfikacja podstawowych pot_rz_eb
poznawczych i afektywnych dzieci i mtodziezy

Motto:
Dzieci rozwijajg sie, gdy ich potrzeby emocjonalne, fizyczne i rozwojowe s3 zaspokajane z mitoscig i
konsekwencja.

W tej lekcji:
1.Potrzeby psychologiczne
2.Piramida potrzeb dzieci i mtodziezy
3.Rozw0j psychospoteczny dzieci i mtodziezy
4.Reaktywnosc¢ rodzicow

5.Sugerowane zachowania na kazdym etapie rozwoju, ktére zwiekszaja zdolnos¢ rodzicow do
zaspokajania potrzeb dzieci.

Co-funded by GOIden 29>
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STRUKTURA LEKCJI

Definicja potrzeby

Definicja potrzeby
psychologicznej

Hierarchia potrzeb
Maslowa

Aktywnosé

Potrzeby dzieci a
pragnienia dzieci

Zaspokojone i
niezaspokojone
potrzeby

Praca w parach:
potrzeba czy ched

Co-funded by
the European Union

Psychospoteczne
etapy rozwoju

Cwiczenie:
Zachowania
rodzicielskie

Zachowania na kazdym

etapie rozwoju, ktore
zwiekszajg zdolnosé
rodzicow do
zaspokajania potrzeb
dzieci i mtodziezy.

Carl Rogers:

reagujacy i
niereagujacy rodzic

Cwiczenie

Notatnik:

W wierszu ponizej
kazdego zalecanego
zachowania
rodzicielskiego
wyjasnij, jakie
dziatania
podejmiesz, aby je
osiggnac.

L




ACTIVITIES

Cwiczenie: Refleksja nad swoimi umiejetnosciami rodzicielskimi: Jak rodzice
moga odpowiednio reagowac na nastepujgce potrzeby?

Twaoj siedmioletni syn skarzy sie, ze matka wyznaczyta mu pewne zasady w
domu, takie jak wczesniejsze spanie, nietrzymanie tabletu podczas obiadu i
kolacji. Ptacze i zdarzajq mu siewybuchy agresji.

» Jaka jest Twoja odpowied? .....?

Twoja 15-letnia corka rozmawia z tobg o tym, zZe czuje sie niezadowolona ze
swojego wyglgdu. Mowi ci, Ze zmiana wtosow i zrobienie tatuazu sprawi, ze
poczuje sie lepiej i bedzie akceptowana.

Nie zgadzasz sie z tym, a twoja corka wyraza swoje niezadowolenie, ale
wydaje sie, ze jest skfonna cie wysfuchac.

» Jaka jest Twoja odpowied? .....?

/
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Lekela 11. Komyn]kac:ja_z d_Z|ecm|. - KONTEKST TEORETYCZNY
Aktywne stuchanie | wyrazanie emocji

Motto:

,Otwarta, szczera komunikacja miedzy rodzicami i dziecmi buduje zaufanie i wzmacnia ich
wiez na cate zycie”.

W tej lekcji:

1. Dlaczego komunikacja jest wazna: jest istotna dla rozwoju zdrowej relacji rodzic-
dziecko, uczy, jak komunikowaé sie z innymi, ale takze buduje poczucie wtasnej
wartosci i pozwala czuc€ sie wartosciowymi i kochanymi.

2. Skuteczna komunikacja: Aktywne stuchanie, Praca z uczuciami, Reagowanie na
zachowanie

3. Komunikacja w kontekscie wieziennym: poczta, telefon, media spotecznosciowe -
rozmowy wideo, pokdj widzen - strategie - korzysci - bariery.

Co-funded by GOIden 0o
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— ] |
Skuteczna |
komunikacja: Aktywne stuchanie: Reagowanie na o Notatnik:
_ Praktyki aktywnego Praca z emocjami: H - Komunlkalq.a W -
Aktywne stuchanie stuchania zac ov(\;a:ne. kontekscie Zapiszod 3do 5
Mode (a7 i
- rocucemogs | | Mot || witenmym || tecnikaenego
Praca z uczuciami | |Komunikacja podczas pomée dzieciom hasladowania . e
konfliktow oé ich - Akceptacja Wyzwania i ktorymi bedziesz
Reagowanie na zrozumiec ich emocje: bariery w pracowac, aby
zachowanie Cwiczenie Pomaga.nle-d2|eC|or-r.1 W1 IPozytywna uwaga komunikacji poprawic swojg
e wyrazaniu emocji komunikacje z
Odgrywanie rol ) dzieémi
Ewi - Cwiczenie: '
W|<?zen|e: . Pytanie z krétka
Komunikaty ,,Ja odpowiedzia
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Cwiczenie: Komunikaty "JA"

‘ Spodziewates sie wizyty cztonka rodziny, ktdra zostata odwotana z krdtkim
wyprzedzeniem z powodu nieprzewidzianych okolicznosci.

Czuje sie (Tutaj nalezy podac¢ uczucie: ziy,
rozczarowany, sfrustrowany, zdezorientowany,
szczesliwy, smutny...).

Poniewaz (Podaj konsekwencje zachowania i/lub
fakty: Jak to wptywa na ciebie/twojg rodzine? Co
juz zrobites, aby to naprawié?)

Kiedy (Po prostu podaj fakty: Co nalezy naprawié
lub zmienié? Unikaj uzywania stowat1y)
Czego potrzebuje (Co chcesz, aby sie wydarzyto?
Czego sobie zyczysz lub masz nadzieje, ze sie
wydarzy)?

Co-funded by G o I d e a8
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Lekcja 12: Wiez | przywigzanie KONTEKST TEORETYCZNY
Motto:

Silna wiez miedzy rodzicem a dzieckiem jest zbudowana na bezwarunkowej mitosci, zaufaniu i wspdlnych chwilach.

W tej lekcji:
1. Przywigzanie i wiez - na czym polega i dlaczego jest tak wazna?
2. Teorie przywigzania: John Bowlby (jakos¢ przywigzania do opiekuna w okresie niemowlecym determinuje
rozwdj osobowosci danej osoby, a takze jej relacje w wieku dorostym) i Mary Ainsworth (koncepcja

,bezpiecznej bazy” i ,sytuacji obcego” oraz 4 typy przywigzania - bezpieczne, unikajgce, zdezorganizowane,
lekowo-ambiwalentne)

3. Zachowania rodzicielskie, ktére sg powszechnie kojarzone z bezpiecznym typem przywigzania to: empatyczna
opieka, zaspokajanie potrzeb, akceptacja, swoboda ekspresiji itp.

4. Znaczenie tworzenia bezpiecznego przywigzania: rozwoj cztowieka; jakos$¢ przywigzania ma dtugoterminowy
wptyw na relacje miedzyludzkie itp.

5. Przywigzanie i pézniejszy rozwoj: regulacja emocji, wieksza pewnos¢ siebie, umiejetnosci, zdrowe relacje itp.

/
Co-funded by G O I d e n .':": ;l\F
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STRUKTURA LEKCJI

Tworzenie wiezi: . .
Przywigzanie i

przywigzanie Notatnik:

Przywigzanie Zachowania rodzicielskie
dorostych: cechy

John Bowlb
Y zwigzane z bezpiecznym i

Charakterystyka : niepewnym stylem . .
przywigzania Mary Ainsworth przywiazania Przywigzanie i

Pomysl i napisz, jakie
dziatania i zachowania

pozniejszy rozwoj Moga 2\,N|eksz.yc/
_ _ zmniejszy¢ bezpieczne
Wideo Znaczenie bezpiecznego Cwiczenie przywigzanie, ktére
4 typy przywiazania” przywigzania oferujesz swojemu

dziecku/dzieciom.
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Cwiczenie (praca w parach)

Pracuj w parze i omow swoj styl przywigzania do osoby dorostej na
podstawie podanych informacji.
Nastepnie przecwicz kilka wskazowek, jak poprawic¢ swoj styl.

Niektorzy ochotnicy mogg podzieli¢ sie swoimi odkryciami i omowic
praktyki.

Co-funded by
the European Union



Lekcja 13: Przywigzanie: Wptyw separacji na

dzieci i jak wyeliminowa¢€ je] negatywne skutki

Motto:
Przywigzanie wptywa na sposdb, w jaki rozwijamy i utrzymujemy relacje w dorostym zyciu - wptywa na jakos¢ naszych relacji
rodzinnych i romantycznych.

W tej lekcji:

1. Mozliwe skutki dla rozwoju dzieci zwigzane z uwiezieniem rodzicow: Wczesne dorastanie (11-14 lat): Zachowania
reagujgce na traume; Znaczenie zdrowego Srodowiska rodzinnego; Relacje mozna utrzymac lub odbudowac: To zalezy od:
pozytywnych i zdrowych relacji, wiezi rodzinnych - wsparcia.

2. Rola opiekuna: Mogg pomoéc dzieciom: (1) Zrozumiec, co sie stato; (2) Zbudowaé system wsparcia; (3) Radzi¢ sobie z
uczuciami wstydu, ztosci i smutku itp.

3. Czego potrzebuje dziecko: Konsekwentnych dorostych, ktérzy sie o nie troszczg. Dorostych, ktdrzy rozumiejg, ze dzieci
kochajg swoich rodzicdw, nawet jesli popetnili oni przestepstwo itp.

4. Czego potrzebuje opiekun: Wsparcia emocjonalnego (ustugi doradcze). Wskazowek na temat tego, co jest ogdlnie
najlepsze dla dzieci i jak odpowiadac na ich pytania itp.

5. Odbywanie kary przez bliskg osobe ma znaczacy wptyw na relacje rodzinne i romantyczne: Zaktocenie relacji rodzinnych i
romantycznych. Presja prowadzaca do zakonczenia zwigzku lub rozpadu rodziny itp.

o oflden (L S




STRUKTURA LEKCJI

| _! |
|
Cwiczenie: Rola opiekuna Notatnik:
_ o Wptyw uwigzienia Cwiczenie: Temat do Wiadomode
Jak blisko czujesz sie ze rodzicéw na rozwoj ol o ) dyskusii ladomosc o
znaczacymi osobami w (tabela) laczego wazne Jest, aby przywigzaniu
swoim zyciu? wiedzie€ o przywigzaniu i o
L wieziach - zwigzanych z Czego potrzebuje dziecko?
Wpfyw U\/\{'Qz'len'a na uwiezieniem? Czego potrzebuje opiekun?
dzieci
Cwiczenie: Nasze drzewo
wiezi

Co-funded by G 0 I d e a8
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Cwiczenie: Nasze drzewo wiezi z innymi
Zidentyfikuj elementy swoich wiezi z waznymi osobami w swoim
ZyCiu, rysujac je i opisujgc w nastepujgcy sposob:

Zielone liscie, to pozytywne cechy osoby i relacji, szczesliwe chwile,
piekne wspomnienia.

, to neutralne cechy osoby i zwigzku, wspomnienia, ktére
wywofujg mieszane uczucia, a nie wyrazne emocje.

Brazowe liscie, to negatywne cechy danej osoby lub zwigzku,

nieprzyjemne wspomnienia z nig zwigzane, napiecia, niepewnosg,
brak zaufania itp.

Uwaga: Nie musisz okresla¢/nazywac osoby ani jej statusu.



Lekcja 14.1 Umiejetr_\os'ci i pr_akt_yki
promujace bezpieczne wiezi

Motto:
Wzmacnianie wiezi z bliskimi sprzyja trwatemu zaufaniu, gtebszemu zrozumieniu i wzajemnemu wsparciu.

W tej lekcji:

1. Charakterystyka osob z bezpiecznym stylem przywigzania: Sg w stanie tatwo dokonywacd korekt. Sg optymistycznie
nastawieni do zwigzkdéw i traktujg je priorytetowo. Doceniajg separacje w przypadku konfliktu lub kryzysu w zwigzku itp.

2. Umiejetnosci promowania i wzmacniania bezpiecznych wiezi: Poswieca sie troche czasu na podsumowanie rzeczy, ktore
robi sie dobrze i rzeczy, ktore chce sie poprawi¢. W pore rozpoznaje sie, kiedy ludzie, na ktérych osobie zalezy, s3
zdenerwowane i stara sie je uspokoi¢. Osoba podczas konfliktu stara sie dyskutowaé na temat. Jest sie wdziecznym za
moich bliskich itp.

3. Praktyki radzenia sobie z lekiem separacyjnym u dzieci: Zaoferuj dziecku ciepto i wsparcie podczas procesu petnego
wyrazania emocji. Im wiecej rodzic stucha, tym bezpieczniejsze bedzie dla dziecka okazywanie uczuc¢. Wystuchaj go,
dopdki sie nie skoniczy. To najszybszy sposdéb na odzyskanie przez dziecko pewnosci siebie itp.

4. Praktyki od rodzicéw do opiekundw: Rozwijaj zaufanie i poczucie bezpieczenstwa. Zapewnienie bezpiecznego i stabilnego
Srodowiska - opiekun dostepny emocjonalnie. Zapewnienie pozytywnych interakcji z dzie¢mi (umiejetnosci) itp.

5. Czynniki chronigce utrzymanie i wzmocnienie wiezi: Relacje przed i w trakcie uwiezienia, wsparcie ze strony rodziny,
opiekundéw, spotecznosci.

- Co-funded by G 0 I d e r} "
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STRUKTURA LEKCJI

Cwiczenie:
Zidentyfikuj relacje
W Swoim zyciu

Cwiczenie: Ludzie

pamietajg nas za to,

jak ich traktujemy.

Co-funded by
the European Union

Charakterystyka
0s6b z bezpiecznym
stylem
przywigzania.
Potrzeby w
przywigzaniu
Stres i niepewnosé
w relacjach -
praktyki
wzmacniajgce
wiezi

Scenariusz do dyskus;ji

Cwiczenie: Zastandéw sie
i zidentyfikuj, co jest
potrzebne, aby czuc sie
bezpiecznie w trakcie
stresujgcej interakcji.

Umiejetnosci
promowania i
wzmachniania
bezpiecznych wiezi
Sugestie dotyczace
tworzenia

bezpiecznych wiezi
Cwiczenie: Leczenie
ran z przesztosci

Praktyczne porady
od rodzicéw dla
opiekunéw

Notatnik:

Napisz list

S S
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S Cwiczenie: Scenariusz do dyskusji

Maja zostata zwolniona z pracy i stracita matke. Kilka
miesiecy pozniej ona i jej maz stracili dom w pozarze. Maja
polega na swojej relacji z mezem, poniewaz czuje
bezpieczenstwo, ktére zapewnia jej stabilnos¢ podczas
trudnych wydarzen.

, 10 byto trudne dla nas obojga, ale wiedzielismy, ze w
koncu przez to przejdziemy; nie wiem, co bym bez niego
zrobita”.

Co-funded by
the European Union



Lekcja 15: Spojnos¢ rodziny, ustalanie CONTEKST TEORETYCZNY
granic i zasad w rodzinie

Motto:
Spdjnosc rodziny rozwija sie dzieki jednosci, zrozumieniu i niezachwianemu wzajemnemu wsparciu.

W tej lekcji:
1. Spodjnosé rodziny: Odnosi sie do stopnia powigzania, pomocy i wsparcia, jakie cztonkowie rodziny oferujg sobie nawzajem
lub ,,wiezi emocjonalnej miedzy cztonkami rodziny”.
2. Przyktady pojeé oceniajacych spdjnosé: wiez emocjonalna miedzy cztonkami rodziny, granice, sojusze i wsparcie miedzy
cztonkami, takie jak porady dotyczgce podejmowania decyzji, zainteresowania w czasie wolnym itp.

3. Jak zbudowa¢ zdrowa spdjnosc rodziny: (1) Budowanie szacunku do samego siebie i poczucia wtasnej wartosci (rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych - komunikacja werbalna i niewerbalna, nagradzanie, dzielenie sie, zarzgdzanie konfliktami);
(2) Spojne dziatania - dziatania grupowe, takie jak wsparcie jednego cztonka dla drugiego, grupowe podejmowanie decyzji,
wspolne zainteresowania - regularne ,,sesje” rodzinne itp.

4. Zasady w rodzinie: Pomagajg systemowi rodzinnemu utrzymaé rownowage, okreslajg, jak cztonkowie rodziny powinni
zachowywac sie wobec siebie nawzajem.

5. Granice w rodzinie: Forma dyscypliny - okreslona przez zasady, elastyczne i sztywne granice, jasne i niejasne granice.
6. Jak ustala¢ zasady i granice?

Co-funded by G 0 I d e n
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STRUKTURA LEKCJI

Notatnik:
T Napisz trzy wyrazne granice,
Spojnosc rodziny. Zasgdy W kontekscu.e ktérych chciatbys
rodzmnym: Znaczenie Granice rodzinne. przestrzegaé
ustalania zasad

Przyktady koncepcji oceniajgcych Jak ustalamy granice

spojnosc Przyktady tworzenia zasad .

Praktyki budowania zdrowej spdjnosci Praca grupowa: Studia
rodziny Wideo i scenariusze przypadkow
Dyskusja
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Studium przypadku 1.

Twoja nastoletnia cérka, 14 lat, przygotowuje sie do swojego pierwszego wieczornego wyjscia
z dwiema przyjaciétkami, Agnieszka i El3g. Twoja zona zgodzita sie, aby matka Eli, ktorg cérka
zna od czasOw szkoty podstawowej, odebrata ja z domu. Zona przeprowadzita rozmowe z
corka i powiedziata jej, co nastepuje: ,,Chce, zebys wracata do domu na czas i dawata mi zna¢,
kto cie odwozi”.

Pytania:
1. Czy w scenariuszu sq jakies granice lub zasady?
2. Jesli tak, jaki rodzaj granicy jest przedstawiony?

3. Czy masz sugestie dotyczqce bardziej odpowiedniego sposobu zarzqdzania powyziszg
sytuacjq?

Co-funded by
the European Union




Lekcja 16: Nagradzanie, karanie, dyscyplina

Motto:
Rodzicielstwo polega na nauczaniu poprzez mitos¢, gdzie nagradzanie i dyscyplinowanie pomaga dzieciom

nauczyc sie odpowiedzialnosci i szacunku.

W tej lekcji:

1. Ciepto rodzicielskie i jego efekty: Wyrazanie mitosci i innych pozytywnych emocji, pozytywne
zaangazowanie w relacje z dzieckiem oraz wyrazanie entuzjazmu i afirmacji wobec dziecka - Rozwijanie
szczerosci i zaufania miedzy rodzicem a dzieckiem. Rozwoj poczucia wiasnej wartosci dziecka, rozwijanie
umiejetnosci skutecznego radzenia sobie ze stresem itp.

2. Techniki dyscyplinowania dzieci:

o (1) Nagradzanie
o (2) Karanie
o (3) Stawianie granic

W oflden (L S A




STRUKTURA LEKCJI

Praktyki rodzicielskie dotyczace
bezpieczenstwa dzieci .
Ciepto - Mitos¢
Nagradzanie - Wsparcie
Dyscyplina - Kara (Granice)

Ciepto rodzicielskie: przyktady,

Quiz

wptyw na relacje rodzic-dziecko

Co-funded by
the European Union

Techniki podporzgdkowania sie
dzieci.
Nagradzanie
Kara

Konsekwencje nieprzestrzegania
zasad (pozytywne i negatywne)

Jak uzywam nagrody jako rodzic

Wideo: Stosowanie pochwat i
nagrod w pracy z dzie¢mi

Konsekwencje fizyczno-
logiczne

Rdznica miedzy kara a fizyczno-
logicznymi konsekwencjami

Jak uzywam konsekwencji
Cwiczenie: Mit czy prawda o
karaniu

Cwiczenie: Scenariusze wyboru
zakonczenia

Notatnik:

Opisz skuteczng technike
dyscyplinowania
dziecka/dzieci, ktéra
bedziesz stosowac od teraz
i nieskuteczng technike,
ktérej bedziesz unikac.

L
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Wideo: Stosowanie pochwat i nagréd w kontaktach z dzieémi

Link:
https://www.youtube.com/watch?v=RBbmTstLUqgk

Co podobato Ci sie w tym filmie?
Czy uwazasz, ze ta technika dziata?
Co bys zrobit, gdybys byt na miejscu ojca?

Golden


https://www.youtube.com/watch?v=RBbmTstLUqk

Lekcja 17: Pozytywne rodzicielstwo i interakcje

Motto:
Pozytywne rodzicielstwo wspiera rozwodj dziecka, koncentrujac sie na zachecaniu, zrozumieniu i konstruktywnych
wskazowkach.

W tej lekcji:

1. Definiowanie pozytywnego rodzicielstwa: Zestaw zachowan rodzicielskich, ktére zwiekszajg zdolnos¢ dziecka do
kochania, zaufania, odkrywania i uczenia sie. Dzieki wskazowkom rodzicéw jest osiggany zdrowy rozwdj w kontekscie
sytuacji rodzinnej.

2. Przyktady pozytywnego rodzicielstwa: Reagowanie z wrazliwosciag na potrzeby dziecka. Zapewnianie spdjnych
wytycznych i granic dla zachowania dziecka, odpowiednich do jego wieku. Uznawanie i regulowanie wtasnych potrzeb i
emocji przed odpowiedzig na potrzeby dziecka.

3. Zachowania pozytywnego rodzicielstwa: Staraj sie dostrzec perspektywe dziecka w chwilach wyzwan lub konfliktow.
Reaguj z zainteresowaniem i wrazliwoscig na potrzeby dziecka.

4. Umiejetnosci rodzicielskie i umiejetnosci interakcji: umiejetnosci komunikacyjne, wzajemnosé, szacunek, uznanie,
umiejetnosci wspotpracy.

5. ,Jezyk akceptacji”, , Aktywne stuchanie” i , Otwarta komunikacja” jako sposoby reagowania i zachecania dziecka do
dzielenia sie wiasnymi myslami i uczuciami.

6. Cechy rodziny funkcjonalnej vs dysfunkcyjnej

Co-funded by G 0 I d e n ",, ';'.1!:
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| ]
Termi | Aktywne stuchanie i |
ermin ,pozytywne :
rodzicielstwo Notatnik:
Prak:\élélz?cci)gsts/“\/l\;nego Otwarcia w komunikacji gecfhy fkun'kcjc')na(ljn.ej i Zapisz co najmniej
Res deiéci Praktyki rodzicielskie. A : P ySTURKEYIne] rodziny trzy pozyty\_/vne
ponsywne podejscie y o _ Cwiczenie: Rozwijanie praktyki
do potrzeb dzieci Pozytywne rodzicielstwo i umiejetnosci rodzicielskich rodzicielskie, ktére
umiejetnosci interakdji poprzez odgrywanie rol mozesz stosowac
Cwiczenie: Dziewie¢ wobec swoich dzieci
pozytywnych zachowan Jezyk akceptacji Cwiczenie: cechy rodziny podczas pobytu w
rodzicielskich zaktadzie karnym.
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\ - Prosimy uczestnikdw o dobrowolny udziat (czterech uczestnikdw) w ¢wiczeniu. Kazdemu z czterech
uczestnikow jest podawany przyktad, w ktéorym ma odegrac role. Przyktady sg podawane w celu
zidentyfikowania sytuacji, w ktorych dziecko wyraza uczucia lub potrzeby. Trenerzy proszg uczestnikéw, aby
wzieli odpowiedzialno$¢ za odegranie roli rodzica i powiedzieli, jak zareaguja, uzywajac:
1. Umiejetnosci aktywnego stuchania.

Cwiczenie (praca w grupie)

2. Umiejetnosci otwartej komunikacji.

,Mamo, zgadnij! Udato mi sie dosta¢ do druzyny koszykéwki!”
Odpowiedz Rodzica: ...

,Nie mam ochoty sie uczy¢, nudze sie”!
Odpowiedz Rodzica: ...

Odpowiedz Rodzica: ...

,Tato, poktdcitem sie dzisiaj...”.
Odpowiedz Rodzica: ...

Co-funded by
the European Union




KONTEKST TEORETYCZNY
Motto:

Zaangazowanie rodzicéw w edukacje dzieci to klucz do ich sukcesdw i rozwoju w petni potencjatu.

W tej lekcji:

1. Wyjasnienie czym jest edukacja: Proces nauczania lub zdobywania wiedzy, umiejetnosci i wartosci. Jest sformalizowany
w systemie szkolnym, ale ludzie moga uczyé sie gtdwnie z doswiadczen, sytuacji spotecznych i innych
niesformalizowanych procesow.

2. Znaczenie procesu uczenia sie i edukacji: Rozwijanie umiejetnosci, niezaleznosci, krytycznego myslenia,

samodoskonalenia, mozliwosci i wyzwan itp.

3. Zaangazowanie rodzicow w edukacje dzieci: Ciggty proces, wsparcie w nauce, monitorowanie, zapewnianie zdrowego |
pozytywnego klimatu do nauki, wspieranie pozytywnego nastawienia do szkoty i nauki. Dodatkowo: daje motywacje,
pozytywne dostosowanie, zwieksza poczucie wtasnej wartosci, poprawia relacje rodzic-dziecko.

4. Praktyki, ktore mogg pomoc dzieciom poczu¢ wiekszg wiez z rodzicem podczas pobytu w zaktadzie karnym: Zrozum ich
uczucia i wspieraj je emocjonalnie. Pytaj, stuchaj, dyskutuj, zachecaj, wczuwaj sie w ich potrzeby. Cotygodniowe
informowanie o postepach dziecka w szkole. Zachecaj dziecko do pisania / wysytania przyktadéw swojej pracy szkolnej
(rysunkow, esejow itp.).

5. Lista kontrolna dla rodzicow: Co powinni wiedzie¢ o szkole: Godzina rozpoczecia i zakonczenia dnia szkolnego,
powiadamianie o nieobecnosciach przez szkote, ¢wiczenia pozaszkolne, roczny plan zajec¢ szkolnych itp.

Co-funded by
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Stereotypy na temat
edukacji L Notatnik:
Style uczenia sie i
Zaangazowanie . rz Praktyki, ktére mo o :
rodzicow w edukacje Kluczowe CZVI’T'nIkI dla potrzeby pomécydzieciom pocgz?lé Nap:zzitlelzis/%;\zgjego
dzieci edukacjl Cwiczenie: wigkszg wigz z wyjasniajacy, jak wazna
, Jak rodzice mogg Odgrywanie rol przebywajacym w jest dla Ciebie ich edukacja
Cwiczenie: empatia - wyjasni¢ znaczenie wigzieniu rodzicem i jak bedziesz je wspieraé w
pytania czynnikdéw zwigzanych z jej osiagnigciu.
edukacjg?
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Cwiczenie: Odgrywanie scenek (prac w parach)

Uczestnicy sg podzieleni na pary. Jedna osoba w parze wciela sie w role dziecka odrabiajgcego
prace domowg (wybiera temat). Druga osoba jest rodzicem, ktdry stara sie pomodc dziecku w
odrabianiu pracy domowej. Stara sie by¢ zaangazowany, bez wzgledu na to, czy jest
zaznajomiony z tematem.

Zachecamy uczestnikow do odegrania krotkiej scenki na ten temat, a po 3-4 minutach powiedz
im, aby zamienili sie rolami.

Po odegraniu scenki uczestnicy zastanawiajg sie, jak czuli sie jako dziecko. Jakie byty
ich potrzeby? Czego chcieli, aby rodzic unikat? Nastepnie prébujg odpowiedzie¢ na pytania,
bedac rodzicem: co byto najtrudniejsze?

Co-funded by
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Program edukacji rodzinnej

dla osadzonych

Temat D
Relacje
Z cztonkami rodziny
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Temat D: Relacje z cztonkami rodziny

Relacje z innymi cztonkami rodziny, takimi jak bracia/siostry, wujkowie/ciotki, dziadkowie/matki, a
takze przyjaciele sg bardzo wazne i czesto sg zaniedbywane. Ten krag relacji uzupetnia sie¢ rodzinng,

dodajgc element ponownego przepracowania wiezi ze wszystkimi cztonkami rodziny.

Cele: Inspirowanie i wzbudzanie uczu¢ nadziei, optymizmu i oczekiwania, a jednoczesnie wzmacnianie

motywacji do ciezszej pracy, aby ponownie zblizy¢ sie do bliskich i poprawic jakos¢ swoich relacji.
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TEMAT D

Relacje z cztonkami rodziny

Lekcja 19: Rozne formy komunikacji z cztonkami rodziny w zaktadzie karnym

Lekcja 20: Ponowne potgczenie: Jakos¢ czasu spedzanego z cztonkami rodziny

Co-funded by G o I d e a8
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Lekcja_ 19: F_ormy komuni_kacji Z
cztonkami rodziny w zaktadzie karnym

Motto:
Silne relacje rodzinne sg zrédtem sity, radosci i nieocenionego wsparcia w trudnych chwilach.

W tej lekcji:

1. Rézne formy komunikacji z cztonkami rodziny w kontekscie wiezienia: wizyty w wiezieniu, pisanie listdw, rozmowy
telefoniczne i wideo.

2. Komunikacja z cztonkami rodziny jest korzystna - ma pozytywny wptyw na wszystkich - w tym lepsze zdrowie
psychiczne, mniejszg recydywe i poprawe wynikdw w szkole dla dzieci, fatwiejsze dla osoby uwiezionej ponowne
potgczenie sie z cztonkami rodziny po zwolnieniu - czynnik ochronny.

3. Czynniki wzmacniajgce komunikacje: empatyczna postawa, umiejetnos¢ przekazywania informacji zwrotnych, poczucie
wtasnej wartosci, aktywne stuchanie.

4. Wyzwania w komunikacji:

o Wizyty: Ograniczony czas na wyrazenie uczué, zmartwien, potrzeb itp. Brak prywatnosci. Poczucie wstydu lub
dyskomfortu itp.

o Rozmowy telefoniczne lub wideo: Nieporozumienia, tatwe wszczynanie ktétni itp.

o Listy: Trudnosci z wyrazeniem odpowiedniego uczucia lub stanu, wiele informacji, ktére mogg wprowadzaé¢ w

btad itp.
M. GPldenw (o o




STRUKTURA LEKCJI

' |
: ' Ewiczenie Notatnik:
Rozne formy t
komunikacji Czynniki d V""”e?‘) Napisz list
Komunikacja z hamujace w | s’ruchanlfal
Wizyty w cztonkami rodziny w relacjach podczas \{Vlzyt |
zaktadzie zaktadzie karnym - | |interpersonalnyc Czynniki cztonkow Wyzwania w
karnym czynnik ochronny h i komunikacji vll/zmacpli(aja!ce rodziny , komunikacji
isanie listd omunikacje: . wiczenie: skuteczne
Pisanie listow Cwiczenie Odgrywanie rél: Cwiczenie: scpo§oby lub strategie
Rozmowa aktywne Odgrywanie rol komunikacj
telefoniczna lub stuchanie
wideo Przyktad listu
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Cwiczenie: Odgrywanie
rél Aktywne stuchanie

Trenerzy zapraszajg dwoch
ochotnikdw z grupy. Jeden z
uczestnikdw musi opowiedzie¢ o
swoich wymarzonych wakacjach,
a drugi musi podaza¢ za nim,
stosujgc  techniki  aktywnego
stuchania.
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Lekcja 20: Ponowne potaczenie: Jakos¢ T ————
czasu spedzanego z bliskimi

Motto:
Poczucie przynaleznosci do rodziny daje site, bezpieczenstwo i pewnosé, ze zawsze jesteSmy kochani i akceptowani.

W tej lekcji:
1. Definicja wiezi: Fakt bycia lub czucia sie spotecznie, emocjonalnie, duchowo lub zawodowo zwigzanym z innymi. Poczucie
przynaleznosci do grupy lub bliskosci z innymi ludzmi.
2. Jako$¢ czasu spedzanego z rodzing i wiez rodzinna:
o Co oznacza jakosciowy czas: Efektywny czas spedzony razem, znaczacy czas, wyeliminowane czynniki rozpraszajace itp.
o Wptyw wysokiej jakosci czasu na relacje: poczucie przynaleznosci, czas na interakcje, zdrowie psychiczne i emocjonalne.
o Jakosciowy czas spedzany w zaktadzie karnym: pomoc cztonkom rodziny w budowaniu poczucia bezpieczenstwa i bliskosci,
wzmocnienie wiezi rodzinnych.
3. Strategie ponownego nawigzywania wiezi: odwiedziny i ciggta komunikacja.
o Pomysty na kreatywne spotkania: opowiadanie historii, quizy, gry, pytania.
o Ponowne nawigzanie kontaktu z cztonkami rodziny po zwolnieniu: wyzwania (mieszkanie, kontakt z rodzing, zatrudnienie,
spotecznosd).
o Ponowne potaczenie - wartos¢ przebaczenia: przebacz, zaakceptuj, ustal granice i role.
o Wskazowki dotyczace powrotu do rodziny: Przygotuj sie na trudnosci w dostosowaniu sie, bgdz szczery w kwestii problemow.
Zapewnij prywatnosc i przestrzen osobistg. Znajdz czas na wtasne potrzeby itp.
o Wspdlne aktywnosci: rozmowy, spacery, plany, spotkania rodzinne, gotowanie, wakacje itp.
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STRUKTURA LEKCJI

I I — |

Ponowne pofaczenie z |

Definicja powigzania

Wigz T jakosciowy czas Jakos¢ czasu spedzanego rodzing po zwolnieniu z Koncowe cwiczenie
Przyktady Coravci of w zakfadzie karnym zaktadu karnego. refleksyjne:
Jorzyscl plynace 'Cwiczenie: cztonek rodziny -3 tematy, ktore wywarty na
2 jakosciowego czasu i sposdb na jakos¢ czasu - Przebaczenie tobie dee v'vr?jzebm? !
: e “Wskazéwki pomogty ci zdoby¢
Roztgka Wptyw Praktyki umozll-\Nlaja.ce Prakt cznez <00sob niezbedne umiejetnosci,
Ponowne pofaczenie | |spedzania jakoécioweg ponovx;(ne nakW|azan|e y P ¥ ktorych wezesniej nie miates
: ontaktu - . y okazji rozwinac.
0 czaStrJozd;zr’f]onkaml Pomysty na kreatywne Cwiczenie: Przysztosc 3 podstawowe
Y kontakty w zaktadach umiejetnosci i sposéb ich
karnych zastosowania w zyciu
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Cwiczenie: Przysztoé¢

Sporzadz liste waznych rzeczy, ktoére planujesz zrobic po
zwolnieniu, aby spedzi¢ czas z cztonkami rodziny.

Mozesz tez narysowac swoje plany na przysztosc!

Co-funded by
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Skuteczne wdrazanie programu edukacji rodzinnej dla osadzonych

Budowanie
Ustalenie zasad we normalnosci i kultury
wspotpracy z edukacyjnej na
osadzonymi. lekcjach - Bezpieczne
miejsce

Dobre przygotowanie Cwiczenie dziatan
(zrozumienie planéw przed

lekcji i prezentacji Power il przeprowadzeniem w
Point) trakcie zajeé

Wyjasnianie Proszenie o
termindw, pojec, podzielenie sie
zagadnien na obawami /
przyktadach z zycia zmartwieniami /

codziennego rozwigzaniami

Dostosowanie Uproszczenie poje,
¢wiczen do potrzeb terminow z
osadzonych i zaktadu prezentacji Power
karnego Point

Angazowanie
uczestnikéw w
procedury - pytanie
ich o opinie/
informacje zwrotng

B, Gplden ) L

Lepiej jest realizowac
Normalizowanie program w
negatywnych uczu¢ dwuosobowych
zespotach trenerskich




The

FRICR D

2. WDRAZANIE PROGRAMU W
KONTEKSCIE WIEZIENNYM
DOBRE PRAKTYKI | WYZWANIA

Autorzy:

Olga Solomontos- Kountouri, Maria Petridou & Louiza Michail,
Theological School of the Church of Cyprus

Xenofon Chalatsis, Athens Life long Learning Institute

Rafael Lupson, Aproximar
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Brak postawy osgdzajgce;

Wykorzystywanie edukacji jako narzedzia Empatla_
rozwoju osobistego A SejpeleEl
Autentycznosc

Podejscie
humanistyczne

Oferowanie drugiej szansy w zyciu

Wiara w mocne strony danej osoby, a nie Ma na celu utatwienie powrotu do
nacisk na przewinienia/brak umiejetnosci spofecznosci
Wzmocnienie sprawczosci poszczegolnych Zmniejszenie ryzyka ponownego
0s6b popetnienia przestepstwa
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Charakterystyka skutecznego trenera w kontekscie wieziennym

Otwarta / Umiejetnosci
wspierajaca empatycznego Kreatywnosc Autentycznosc
postawa stuchania

Rownowaga
miedzy
przestrzeganiem
zasad a autonomia

Poczucie humoru Asertywnosc¢ Elastycznosé

Wspotpraca z
osadzonymi i
personelem

Pewnosc siebie i Bycie Swiadomym
nieokazywanie swoich uprzedzen i
strachu granic

wieziennym

Co-funded by G 0 I d e n (Q‘E/%
the European Union f{" ,{ g e _a ({__,\/‘i/




Wyzwania zwigzane z pracg z osadzonymi

AN

Kontekst wiezienny jest bardzo wymagajacy.

v
v
v
v
v

Kultura instytucjonalna
Ograniczone zasoby - ograniczony czas na lekcje
Surowe zasady
Zabezpieczony system - wiele kontroli przed wejsciem do wiezienia
Lekcje psychoedukacyjne nie sg w petni poufne - personel
wiezienny czuwa nad bezpieczenstwem.
Nie mozna efektywnie korzystac z technologii.
Ciggte zaktdécenia planowanych ¢wiczen edukacyjnych z powodu
przeniesienia/zwolnienia osadzonych, braku ochrony i/lub
personelu edukacyjnego w zaktadach karnych

(Vryonides, 2016)
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Wyzwania zwigzane z pracg z osadzonymi

Osadzeni sg bardzo wymagajaca grupa spoteczna.

v
v
v
v
v
v

Réznorodnosé grupy (rézne pochodzenie itp.)

Brak réznych potrzebnych w kursie umiejetnosci

Czesto ,testujg granice” [ majg tendencje do famania zasad

Maja trudnosci z zaufaniem ci - moga kwestionowad twoje motywy do pracy z nimi.

tatwo sie nudza

Nie wierzg w wartos¢ edukacji. Moga ignorowac znaczenie projektu ze wzgledu na wczesniejsze
negatywne doswiadczenia/porazki w systemie edukacji.

Moga czuc sie zagrozeni, poniewaz pochodzg ze spotecznosci.

Czesto brakuje im umiejetnosci interpersonalnych [1  Przerywajg kursy, mogg mowic
niegrzecznie.

Maja niskg motywacje do nauki.

tatwo sie obrazajg - sg bardzo ostrozni w kwestii stygmatyzacji (werbalnej i niewerbalnej).

Niska samoocena

AN

A NEANERN

(Vryonides, 2016)
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Wyzwania zwigzane z pracg z osadzonymi

w zakresie ich relacji rodzinnych

Osobiste - wrazliwe zagadnienia dla osadzonych
Poczucie wstydu, winy itp.

Wieloletnia roztgka z powodu uwiezienia
Odlegtos¢ od cztonkow rodziny

Doswiadczenie odrzucenia przez rodzine

Doswiadczenie réznego rodzaju strat (np. rozwdd, brak kontaktu z dzieémi, brak rodziny).

N X X X X

Traumatyczne doswiadczenia ze strony rodzicéw lub rodziny (wielu wiezniéw byto ofiarami

znecania sie nad rodzing).
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Wytyczne dla trenerow w kontekscie wieziennym

Kontakt z osadzonymi: Chociaz srodowisko w wiezieniach nie jest takie samo jak w zwykiym
systemie edukacji, system edukacji wieziennej ma takg samg atmosfere zazytosci jak kazda
instytucja edukacyjna.

Z tego powodu osadzeni (uczniowie) oczekuja, ze bedziemy ich traktowaé jak ucznidow, ktorzy
niezaleznie od popetnionego przestepstwa majg prawo do rownych szans edukacyjnych. Dlatego
rolg trenera jest zapewnienie tej mozliwosci i zagwarantowanie tego prawa.

Dyskrecja: Osadzeni mogg czuc sie pod presjg ze strony osdb, ktére nie pracujg w zakfadzie
karnym.

Unikaj zadawania osobistych pytan (np. Dlaczego przebywasz w zaktadzie karnym? lle lat
przebywasz w zaktadzie karnym?)

/
Co-funded by G O I d 'e' o
the European Union q ‘_a &




Wytyczne dla trenerow w kontekscie wieziennym

Szkolenie nie jest terapia. Nie jestes terapeuta.

Jesli osadzony czuje potrzebe wyznania czegos, dobrze jest zastosowac technike aktywnego/
empatycznego stuchania, ale bez proszenia o dalsze wyjasnienia.

Relacje z osadzonymi: W kontekscie poszanowania godnosci ludzkiej, wiezniowie nie potrzebuja
litosci.

Potrzebuja trenerdéw, ktorzy uznajg ich zdolnosci, szczegdlne zainteresowania i prawo do rozwoju w
zakresie wiedzy i umiejetnosci. Dlatego wymagane s3 relacje trener-podopieczny charakteryzujace
sie powaga, bez wykazywania nadmiernej familiaryzacji werbalnej (np. zdrobnienia i zaimki
dzierzawcze). Ponadto nie jest wskazany zaden kontakt fizyczny, poza zwyktym usciskiem dtoni.

o
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Wytyczne dla trenerow w kontekscie wieziennym

Wyglad: Szczegdlng uwage nalezy zwrocic¢ na ubidr trenerdw.
Sugeruje sie, aby preferowac proste i wygodne ubrania oraz odpowiedni wyglad, aby nie byto
podejrzen o prowokowanie zatrzymanych.

Lekcje: Aby zwiekszy¢ liczbe osadzonych chetnych do udziatu w zajeciach, upewnij sie, ze
prezentujesz materiat, ktory ich interesuje i ma odpowiednig tresc.

Sugeruje sie, aby lekcje miaty ciggtos¢, tak aby osadzeni mogli postepowac zgodnie z okreslong
procedurg uczenia sie. Mozesz takze pozostawi¢ im dodatkowe materiaty, ktére postuzg jako
przypomnienie lub ¢wiczenia.

Obawy: Jesli chcesz lepiej zapoznac sie z procedurami nauczania w zaktadzie karnym lub masz
jakiekolwiek pytania, zawsze mozesz zwrdcic sie do osoby odpowiedzialnej za edukacje w zaktadzie
karnym.

Nie podejmuj inicjatywy w zaktadzie karnym, jesli nie masz pewnosci co do zasad/procedur.

- Co-funded by GOIden L \—X
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v’ Kazdy zaktad karny ma wtasne zasady/procedury bezpieczeristwa. Przed wizytg w zakfadzie karnym zapoznaj sie z
zasadami bezpieczenstwa.

v’ Aby wej$¢ na teren zakfadu karnego, nalezy okazaé oficjalny dokument (zazw. dowéd osobisty).

v’ Zabrania sie noszenia i uzywania telefondw komdrkowych na terenie zakfadu karnego.

v’ Istnieje mozliwos¢ kontroli fizycznej w zaktadzie karnym przez funkcjonariuszy tej samej ptci co Ty.

v Noszenie i uzywanie urzadzen elektronicznych jest niedozwolone — dotyczy to réwniez nosnikéw danych.

v’ Dlatego musisz mie¢ wydrukowane prezentacje PowerPoint, plany lekcji i arkusze robocze do materiatéw
lekcyjnych.

v W porozumieniu z personelem zakfadu karnego mozesz wczesniej przesta¢ prezentacje PowerPoint w formie
elektronicznej.

v' Mozliwoé¢ wnoszenia napojéw i pozywienia rézni sie miedzy jednostkami, ale najczeéciej nie jest to dozwolone z
wyjatkiem wody butelkowanej, ktdra musi by¢ szczelnie zamknieta.

v’ Pod zadnym pozorem nie wolno przekazywaé prezentéw ani przedmiotéw osadzonym, ani tez przyjmowaé
prezentow lub przedmiotow od osadzonych, nawet tych, ktore mogg by¢ uwazane za nieistotne.

v" Trener nie moze przekazywaé zatrzymanym swojego telefonu, adresu e-mail ani innych danych osobistych.

v’ Czesto kontaktuj sie z osoba odpowiedzialng za wdrazanie, nadzorowanie programu w zaktadzie karnym.

Co-funded by
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Lista kontrolna zadan przed pierwszg wizytg w zaktadzie karnym

Przed wizytg konieczne jest:

 Nawigzanie kontaktu z osobg odpowiedzialng w danym zakfadzie karnym - zapoznanie sie z procedurami
bezpieczenstwa i nauczania obowigzujgcymi na terenie danej jednostki.

» Uzyskanie informacji na temat harmonogramu zajec (np. dzien i godzina, liczba i profil uczestnikéw, oddziat itp.)

 Wydrukowanie wszystkich niezbednych materiatow (np. kwestionariuszy, planéw lekcji, prezentacji PowerPoint,
arkuszy roboczych).

* Dokonanie wszystkich niezbednych ustalen z wyprzedzeniem, aby uzyska¢ dostep do wszelkich zasobdow potrzebnych w
zaktadzie karnym.

Wizyta w wiezieniu:

* Woczesniejsze przybycie do zaktadu karnego pozwala przejsé¢ wszystkie kontrole bezpieczeristwa bez marnowania czasu
lekcji.

* Miej przy sobie dowdd tozsamosci lub inny oficjalny dokument (w formie fizycznej, nie w telefonie).

* Wszystkie niezbedne materiaty powinny by¢ bezpiecznie przechowywane w teczkach.

* Pamietaj, Ze nie jestes sam/a. Mozesz tam poprosi¢ o wszystko, czego potrzebujesz!

* Ciesz sie procesem. Praca z osadzonymi to zyciowy dar. Otrzymasz i nauczysz sie wiecej niz dasz!

Co-funded by G 0 I d e n (Q‘E/ﬂ}
the European Union Wi J g e a ’{___"}'"{“’




Szkolenie Golden Thread — kwestie praktyczne

Liczba blokéw tematycznych: 4

Liczba lekcji: 20

Czas trwania kazdej lekcji: 90 min

Catkowity czas trwania: 20 x 90 = 1800 /60 = 30 godzin

Czestotliwosc¢ sesji w tygodniu: maksymalnie 2

Pomocnicze materiaty: Prezentacja PowerPoint, przewodnik trenera, podrecznik ucznia,
dodatkowe materiaty dydaktyczne i edukacyjne (listy obecnosci, szablony raportow,
arkusze robocze, zeszyty ¢wiczen itp.)

Dokumenty do konsultacji: Program nauczania rodzinnego

Dokumenty do prowadzenia dokumentacji: listy obecnosci

Ewaluacja i ocena: testy oceny wstepnej i koncowej, ocena szkolenia (na koniec).

VVVVYVVY

VYV V V
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Odstagpienie od przestepczosci - szeroka definicja

» Teoria odstgpienia zajmuje sie tym, w jaki sposob jednostki mogg powstrzymacé przestepcze

zachowania. Ktadzie nacisk na sposob, w jaki ludzie rozumiejg i nadajg sens przeksztatceniu swojej
tozsamosci.

Teoria odstgpienia jest teorig opartg na dowodach, ktora pokazuje, ze odstgpienie od przestepczosci
opiera sie na:

(a) rozwoju dojrzatosci osobistej.

(b) zmianie wiezi spotecznych, ktére sg zwigzane z przemianami zyciowymi.

(c) osobistej narracji - tozsamosci (Maruna, 2001) i dojrzewaniu emocjonalnym (Vaughan, 2007).
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Literatura - Przeglad teoretyczny

(Teoria odstgpienia od przestepczosci jest jedng z dominujgcych we wspotczesnej
kryminologii)

» Rozwoj teorii w XXI wieku - taczy teorie, badania i specjalistyczne metodologie.

» Badania dtugoterminowe dotyczace przebiegu zyciorysu przestepczego i rezygnacji z
natogu (Laub i Sampson, 2001)

» Postep metodologiczny zdolny do modelowania trendéw dtugoterminowych

» Dynamiczne teorie przestepczosci (jak mozna przewidzie¢ ponowne popetnienie
przestepstwa na podstawie indywidualnych cech)

» Badania jakosciowe dotyczgce odstgpienia od przestepstwa (Veysey iin., 2013)
» Wazrost populacji wieziennej
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Odstagpienie od przestepczosci jako proces

» Qdstgpienie jako dynamiczny proces, w ktorym zaprzestanie popetniania przestepstw
rozpoczyna sie znacznie wczesniej niz ostatnie przestepstwo (Bushway i in., 2001; Laub i
Sampson, 2001; Maruna, 2001).

» Maruna (2001, s. 26) definiuje powstrzymywanie sie od przestepstwa jako ,dtugotrwatg
abstynencje od przestepczosci’.

> Laub 1 Sampson (2001) twierdza, ze odstgpienie moze obejmowa¢ zmniejszenie
czestotliwosci | nasilenia przestepstw, ale nie ogranicza sie do zaprzestania popetniania
przestepstw.
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Odstapienie od przestepczosci jako rezultat

> Chociaz powszechnie uznaje sie, ze odstgpienie od przestepstwa nie jest rdwnoznaczne

z zakoniczeniem procesu, uwaga poswiecona punktowi, w ktorym ktos przestaje by¢ przestepcy,
jest nadal wazna. Szczegdlnie w przypadku polityk, ktore stawiajg ryzyko ponownego popetnienia
przestepstwa na pierwszym miejscu przy podejmowaniu decyzji.

W tym przypadku nacisk kfadzie sie na statystyczne okreslenie liczby lat bez popetnienia
przestepstwa lub czasu zmiany, zanim ktos przestanie (Bushway i in., 2011). Podejscie to ma na
celu okreslenie punktu, w ktorym byli przestepcy nie mogag byc¢ statystycznie odrdznieni od
populacji ogodlnej. Badania te pokazujg, ze po aresztowaniu siedmioletni okres wolny od
przestepstw prowadzi do statystycznego podobienstwa miedzy bytymi przestepcami a osobami
niebedgcymi przestepcami (Kurlychek iin., 2007).

,Czas czysty” rozni sie w zaleznosci od rodzaju przestepstwa. Jest on krotszy w przypadku
sprawcow przestepstw przeciwko mieniu (okoto pieciu lat) niz w przypadku sprawcéw przestepstw
Z uzyciem przemocy i powaznych przestepstw (okoto osmiu lat) (Blumstein i Nakamura 2009).
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Trendy zwigzane z odstepowaniem od przestepczosci

A typical age-crime Curve gevie 2009)

800 Krzywa wieku skorelowana z
g 8 przestepczoscia ujawnia trajektorie,
B 600 - — ktéra osigga szczyt w poznym okresie
% 500 - dojrzewania i spada wraz z wiekiem.
S 400 - . L
s Odejscie od przestepczosci jest normga,
im‘ nawet wsrod osob zidentyfikowanych
Nt G jako chroniczni przestepcy wysokiego
% 100 stopnia. Sullivan (2013, s. 207)

0

------------------------------ konkluduje: ,,...jest jasne, ze naturalna
— — historia przestepczosci wigze sie ze
sporg iloscig zmian”.
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Podejscie strukturalne vs podejscie subiektywne

> Teorie strukturalne ktadg nacisk na > Teorie subiektywne postrzegajg jednostki
historyczne, instytucjonalne i kulturowe jako osoby aktywnie odpowiedzialne za
sity, ktore hamujg lub umozliwiajg zmiane, ktore doprowadzajg do odstgpienia.

indywidualne sciezki rozwoju. o N _ _
> Bardziej niz zdolnos¢ do podejmowania

decyzji, jednostki swiadomie planujg swoje
dziatania. Osoby moga ponownie
przeanalizowaé swojg przesztos¢ (Maruna,
2001), zrekonstruowac¢ swoje obecne ,ja”
(Giordano i in., 2002) lub obawia¢ sie
swojego przysztego ,ja” (Paternoster i
Bushway 2009), aby zainicjowaé proces
zmiany oparty na odstgpieniu od danego
dziatania / grupy dziatan
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> Kontekst spoteczny ksztattuje zdolnosc
jednostki do dziatania.




Czynniki sprzyjajgce odstapieniu od przestepczosci

Strukturalne czynniki

Matzenstwo
Zatrudnienie
Edukacja

Ojcostwo - Macierzynstwo

YV V. V V VY

Separacja od czynnikow takich jak
- rowiesnicy z przestepczym doswiadczeniem
- srodowiska kryminogenne
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Indywiduale czynniki

» TozsamoscC

» Sprawczosc

» Pragnienie zmiany
» Gotowosc¢ do zmiany

» Wiara w zdolnosc¢ do zmiany

» Poczucie wyrozumiatosci
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Znaczenie edukacji dla odstgpienia od przestepczosci

> Edukacja jest czynnikiem chronigcym przed przestepczoscia

> Wieksza liczba lat edukacji formalnej zmniejsza ryzyko przestepczosci i uwiezienia (Lochner i
Moretti, 2004, Yildiz i in., 2013).

> Niski poziom wyksztatcenia koreluje z wyzszym ryzykiem karalnosci (Fabelo, 2002, Vacca,
2004) i wykroczeniami (Savolaineniiin., 2012).

> Programy edukacyjne dla osadzonych utatwiajg proces zatrudnienia (Lockwood et al., 2012,
Filella-Guiu i Blanch-Plana, 2002, Graffam i in., 2014, Torre i Fine, 2005, Unruh i in., 2009).

> Wazne jest, aby podkresli¢, ze jesli osadzeni nie majg szansy na zmiane swojego zycia w
wiezieniu, ich wyrok bedzie stale negatywnie wptywat na ksztattowanie ich tozsamosci
(stygmatyzacja, marginalizacja), co jest szkodliwe dla nich i spoteczenstwa.

W SPldenw (L S A




Jakiego rodzaju edukacja sprzyja odstepowaniu od przestepczosci

» Po opuszczeniu zaktadu karnego byty osadzony/a bedzie musiat/a stawi¢ czota wielu
przeszkodom. Tak jak niskie wyksztatcenie nie byto jedynym czynnikiem, ktéry przyczynit sie do
popetnienia przestepstwa, tak udana reintegracja ze spoteczenstwem wymaga ogolnej ,,.zmiany
stylu zycia” (Graffam i in., 2014). Elementy takiej zmiany obejmujg restrukturyzacje poznawczg,
ktéra prowadzi do prospotecznej tozsamosci i poczucia wtasnej skutecznosci, aby pozostad
wolnym od przestepczosci (Maruna, 2001).

» Edukacja, ktora bedzie ukierunkowana wytgcznie na zdolnos¢ danej osoby do zatrudnienia, nie
bedzie odpowiednia dla takiej zmiany. Istnieje potrzeba holistycznych, skoncentrowanych na
cztowieku programow edukacyjnych, ktérych gtéwnym celem i nieuniknionym rezultatem jest
transformacyjna zmiana (Torre i Fine, 2005).
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Elementy skutecznych programoéw interwencyjnych

* Menon i Cheung (2018) dokonali przegladu 12 badan (2007 i 2017), w ktérych oceniono 12 wieziennych
programow edukacyjnych w celu zidentyfikowania dowodow naukowych wspierajgcych budowanie
opartej na rezyliencji i odstgpieniu Sciezki dla nieletnich przestepcéw w celu pozytywnego powrotu do
spofeczenstwa.

Zasoby wewnetrzne obejmuja :

* Pozytywng tozsamosc¢ (nastawiong na destygmatyzacje)

« Kompetencje spoteczne (np. planowanie i podejmowanie decyzji, kompetencje interpersonalne,
kompetencje kulturowe, umiejetnosci oporu, pokojowe rozwigzywanie konfliktow)

e Zaangazowahie w nauke

e Pozytywne wartosci (np. troska, réwnosé i sprawiedliwos¢ spoteczna, prawosé, uczciwosé,
zrozumienie odpowiedzialnosci i ograniczen)
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Elementy skutecznych programoéw interwencyjnych

Zasoby zewnetrzne obejmujg 20 podkategorii zgrupowanych w czterech szerokich kategoriach:
*  Wsparcie (obecnos¢ mitosci i akceptacji)

* Granice i oczekiwania (obecnos¢ odpowiednich zasad, wytycznych i oczekiwan ustalonych przez
instytucje - rodzine, szkote, prace)

* Upodmiotowienie (zdolnos¢ do czucia sie bezpiecznym i docenianym)
*  Konstruktywne wykorzystanie czasu.

Podkreslono zaréwno wewnetrzne, jak i zewnetrzne zasoby, aby poméc przestepcom w uzyskaniu
wewnetrznej Swiadomosci i dostepu do zasobow zewnetrznych.

W zwigzku z tym zaleca sie zrdwnowazony model dziatania z naciskiem na budowanie zasobdow w celu
opracowania holistycznego planu reintegracji, aby pomoc przestepcom w powrocie do spoteczenstwa i
pozostaniu wolnym od przestepczosci.
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Program Golden Thread jest zgodny z teorig i wynikami badan na temat odstepowania od przestepczosci i
przyczynia sie do reintegracji osadzonych z rodzing i spoteczenstwem poprzez trzy wazne rezultaty:

1.

Kompleksowy Program edukacji rodzinnej dla osadzonych oferuje psychoedukacje ukierunkowang na
rozwoj osobisty, umiejetnosci komunikacji z cztonkami rodziny i podstawowe umiejetnosci rodzicielskie
w podejsciu holistycznym, empirycznym, interaktywnym, opartym na teorii i dowodach.

Szeroko zakrojone badania ilosciowe (351 kwestionariuszy ankiety przeprowadzonych z osadzonymi
kobietami i mezczyznami z 4 krajéow) i jakosciowe (15 wywiadéw z kazdego kraju = 60,
przeprowadzonych z bytymi osadzonymi, cztonkami rodzin osob odbywajgcych kare pozbawienia
wolnosci i ze specjalistami) nt. potrzeb, przeszkéd i zalecenn dotyczacych reintegracji rodzin oséb
skazanych na kare pozbawienia wolnosci.

Metodologia Tworzenia Grup Wsparcia Rodzin Wieznidow, metodologia i pilotaz tworzenia grupy
wsparcia dla rodzin wieznidow, w celu utrzymania i naprawy relacji oraz dalszego wktfadu w proces
resocjalizacji przestepcow.
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Edukacja dorostych

6 gtéwnych zasad nauczania dorostych wg programu ADULT LEARNING

Wymiany Zasobdéw Orientacji Kulturowej (CORE): Adults are internally motivated
and self-directed.

Amina is new to the United States and wants to help her family be
successful by learning as much as possible in CO.

%] 1 { T SIX PRINCIPLES OF

1. Dorosli sg motywowani wewnetrznie i samodzielni. Adults bring life experiences and
knowledge to learning.

Dao is excited to talk about health in CO, since she was a health care
professional in her home country.
©0 000000000000 0CC0CO0COCOCEOIOOOOOOROOROOIOEOO

Adults are goal-oriented.

Josef is a newly arrived refugee in the United States and he wants to

find a job to be self-sufficient.
900000 0000000000000 COOORCORCOROPC0CRO0OROCROIOOES

Dorosli s3 zorientowani na znaczenie. .. Adults are relevancy orienter.

education system in the United States.

N

Dorosli wnoszg do nauki swoje doswiadczenia
zyciowe i wiedze.
Dorosli sg zorientowani na cele.

Dorosli sg praktyczni. Adults are practical.

Uczacy sie dorosli chcg by¢ szanowani. e e sosh o oy v,
Adult learners like to be respected.

Khin is more than a refugee. He is a father and grandfather, a
husband, and a professional.
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Potrzeby dorostych uczestnikow programow edukacyjnych

w zaktadach karnych

Dorosli uczestnicy programow edukacyjnych majg potrzebe bycia szanowanymi.

Majg potrzebe dzielenia sie swoimi doswiadczeniami.

Niejednokrotnie majg potrzebe nawigzania nowych, wartosciowych znajomosci / przyjazni.
Mogg czuc€ potrzebe i prébowac zblizyc¢ sie do edukatora, poniewaz poszukujg zrozumienia
i uznania ze strony oséb nie zwigzanych ze srodowiskiem przestepczym / wieziennym.

W e

Edukatorzy w zaktadach karnych

Edukatorzy muszg wiedziec, gdzie, kogo i w jakim celu podejmujg nauczanie.
Muszg szanowac srodowisko wiezienne i panujgce w nim zasady.

Nadmierna ciekawosc nie jest dobrym "partnerem" dla edukatora wieziennego.
Muszg ustali¢ jasne i wyrazne relacje z osadzonymi.
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Funkcja koordynatora edukacji w zaktadzie karnym (Cypr)

v Bada potrzeby edukacyjne osadzonych.

v' Petni obowiagzki dyrektora wszystkich szkét dziatajgcych przy danej jednostce
penitencjarne;j.

v Uczestniczy w Radzie Osrodkéw Resocjalizacyjnych w kwestiach edukacyjnych.

v’ Zajmuje sie organizacja i prowadzeniem innych programéw edukacyjnych
dotyczgcych zainteresowan osadzonych, takich jak teatr, sztuka, garncarstwo itd.

v’ Jest odpowiedzialny za sprawy zwigzane z wiezniami, ktorzy studiujg na
uniwersytecie.
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Szkolenia w jednostkach penitencjarnych

W 1989 r. Rada Europy wydata zalecenie w sprawie szkolenia w placowkach korekcyjnych, ktérego
celem jest zmniejszenie negatywnych konsekwencji pozbawienia wolnosci.

Potrzeba edukacji wsrod osadzonych wynika z:

» odpornoséci na oddziatywania instytucjonalne,

» potrzeby osadzonych utrzymania réwnowagi psychiczne;j,

» perspektywy integracji spotecznej i zawodowej po zwolnieniu.

Programy szkoleniowe w zaktadach karnych maja na celu:
* kreatywne spedzanie czasu,

* nabywanie lub doskonalenie umiejetnosci,

* nabycie (podniesienie) poczucia wtasnej wartosci,

* integracja spoteczna po zwolnieniu,

® ograniczenie ryzyka recydywy.
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Szkolenia w jednostkach penitencjarnych

Aby edukacja byta skuteczna:

» powinna odpowiadaé na potrzeby osadzonych
» zapewnia¢ wiezniom rézne mozliwoéci wyboru
> zapewni¢ ciaggtoéé poziomoéw edukacyjnych

Uczestniczgc w programach edukacyjnych i szkoleniowych w zaktadzie karnym, osadzeni/osadzone:

» zdobywajg umiejetnosci w celu wejscia na rynek pracy po zwolnieniu;

» rozwijajg konkretne umiejetnosci i kompetencje;

> poszerzajg swoje zainteresowania i odkrywajg nowy wymiar otaczajgcej ich rzeczywistosci, bardziej
optymistyczny i pozytywny;
... ale tez:

» liczg na skrdcenie kary;

» wypetniajg czas bezczynnosci ("'czas martwy") w wiezieniu.
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Po co edukacja w wiezieniu?

Edukacja w wiezieniu:
Zmniejsza prawdopodobienstwo powrotu do przestepczosci (recydywy).
Zwieksza prawdopodobienstwo znalezienia zatrudnienia.
Jest optacalna ekonomicznie (mniejsza przestepczos¢, wieksze zatrudnienie, mniejsze obcigzenie
dla panstwa ze wzgledu na konieczno$¢ utrzymania osadzonych w wiezieniu) i jako taka stanowi
inwestycje.
Podnosi poczucie wiasnej wartosci, sprawczosci i przedsiebiorczosci osadzonych.
Niesie ze sobg korzysci Srodowiskowe (w tym te o charakterze miedzypokoleniowym) - dla rodzin i
dla spotecznosci, do ktdrych powracajg osoby opuszczajgce wiezienia.
Powinna by¢ nastawiona na ponowne potgczenie uczestnikow z systemem edukac;ji.
Powinna wspierac rozwijanie umiejetnosci metapoznawczych osadzonych
(tj. uczenie sig, jak sie uczyd).
Powinna wspierac aktywne uczestnictwo.
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Innowacje cyfrowe w edukacji wieziennej

Wiezniowie powinni wiedzie¢:

» Jak dziata nowy cyfrowy Swiat.

» Jak korzysta¢ z mediow spotecznosSciowych.

> Jakie sg nowe (zwigzane z w/w.) sposoby poszukiwania zatrudnienia.

Innowacje cyfrowe w wiezieniu powinny:

» Woykorzysta¢ nowe technologie.

» Zmniejszac luki komunikacyjne miedzy wiezieniem a swiatem zewnetrznym.

» UswiadamiacC osadzonym, jakie zagrozenia wigzg sie z korzystaniem z nowej
komunikacji cyfrowe,;.
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Innowacje cyfrowe w edukacji wieziennej

Gtownym problemem we wdrazaniu innowacji cyfrowych w programach edukacji

wieziennej jest brak dostepu do Internetu.

» W Nikozji wszystkie szkoty przywiezienne sg wyposazone w komputery (offline).

» Oferujg materiaty audiowizualne dla uczniéw / studentow.

» Dostepne sg réwniez nagrane materiaty interaktywne.

» Mozliwos$¢ nauczania w formie hybrydowej - w ramach zaje¢ odbywajg sie
lekcje online lub przy fizycznej obecnosci edukatora.

Niezbedny jest w tym kontekscie specjalnie wykwalifikowany personel, co utatwi

edukatorowi wspotprace z osadzonymi. Potrzeba:

Cyfrowo wyposazonej akademii/sali szkoleniowej dla pracownikéw SW.

Specjalnego szkolenia dotyczacego komunikacji cyfrowe;.

Specjalnego szkolenia nt. innowacji cyfrowych w edukacji wieziennej.

Utworzenia grupy ekspertow z zakresu technologii informacyjnych i

komunikacyjnych, ktorzy bedg mogli przekaza¢ wiedze i umiejetnosci innym

pracownikom i zapewnic im wsparcie.
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v" Postepy wszystkich
wiezniow sg oceniane
Za pomocy
egzaminow
semestralnych i
koncowych.

v' Ponadto wiezniowie
czesto oceniajg
swoich nauczycieli i
kursy za pomoca
specjalnych
kwestionariuszy.
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Wszyscy trenerzy i programy
edukacyjne sg tez czesto
oceniane przez ewaluatorow
Ministerstwa Edukacji i
Kultury, ktérzy odwiedzajg

szkoty wiezienne.
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Zajecia rekreacyjne

W wiezieniu w Nikozji

dziatajg rowniez m.in.:
* Druzyna pitki noznej
* Druzyna koszykowki
* ZespoOt taneczny

* Zespot muzyczny
* Zespot teatralny
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Kara pozbawienia wolnosci dla rodzicow i ich dzieci

Jest wyznacznikiem niekorzystnej sytuacji dla dzieci, niezaleznie od ich pochodzenia spotecznego, pfci,
wieku (Turney i Haskins, 2014). Dzieci te stanowig grupe borykajacg sie ze szczegdlnymi i czesto
wielorakimi trudnosciami. W literaturze kryminologicznej sg okreslane jako:

e ,zapomniane dzieci"

e ,poboczne ofiary"

e  ukryte ofiary uwiezienia”

e Sieroty sprawiedliwosci”

Uwiezienie rodzica stwarza szereg zagrozen dla emocjonalnego, fizycznego, edukacyjnego i finansowego
dobrostanu dziecka. Najczestszg konsekwencjg sg zachowania antyspoteczne (Murray i in., 2012).

Badania pokazuja, ze uwiezienie matki jest znacznie bardziej szkodliwe dla dzieci niz uwiezienie ojca
(Murray i Farrington, 2008).
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Wptyw pozbawienia wolnosci rodzica na dziecko

Uwiezienie rodzica stwarza szereg zagrozen dla emocjonalnego, fizycznego, edukacyjnego i finansowego
dobrostanu dziecka. Najczestszg konsekwencjg sg zachowania antyspoteczne (Murray i in., 2012).

Ptec¢ dziecka, rasa, relacje z rodzicami i ekspozycja na wydarzenia zwigzane z uwiezieniem wydajg sie by¢
istotnymi czynnikami moderujgcymi, podczas gdy srodowisko rodzinne i trudnosci ekonomiczne wydajg sie
by¢ waznymi posrednikami w opisywane;j sytuacji.

Chtopcy i dziewczeta doswiadczajg réznych konsekwencji dla zdrowia psychicznego: Chtopcy we wczesnym
i sSrednim dziecinstwie sg bardziej podatni na zachowania eksternalizacyjne, takie jak agresja, podczas gdy
dziewczeta czesciej przejawiaja zachowania internalizacyjne, takie jak depresja i lek (Wakefield i
Wilderman, 2011).

Wptyw uwiezienia na nastolatkdw: Uwiezienie rodzicow wigze sie ze zwiekszonym prawdopodobieristwem
wystgpienia nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi, zaburzen zachowania, zaburzen
opozycyjno-buntowniczych i depres;ji (Gilford i in., 2019). Ponadto nastolatki te czesciej nalezg do grup
wysokiego ryzyka.
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Czynniki ochronne, tagodzace reakcje dzieci na stres zw. z osadzeniem rodzica

Badania pokazujg, ze niektdre dzieci rozwijajg odpornos¢ pomimo ryzyka, jesli
majg silny system wsparcia spotecznego.

Dzieci, ktdre zyjg we wspierajgcym srodowisku, rozwijajg strategie radzenia
sobie i stajg sie bardziej odporne na stres.

Wizyty w wiezieniu pomagajg dzieciom w niwelowaniu stresu i traumy
zZwigzanych z osadzeniem rodzica.
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Trudnosci, z jakimi borykaja sie dzieci uwiezionych rodzicow

®* Pietnoi wstyd:
O Uwiezienie rodzicdw moze prowadzi¢ do przypisania dzieciom niepozgdanych cech.
O Giéwng emocjg zwigzang ze stygmatyzacjg jest wstyd.
O Bycie napietnowanym moze mie¢ negatywny wptyw na zdrowie psychiczne.

* Kwestie separacji / przywigzania:
O Woczesniejsze bezpieczne przywigzanie moze zostac zaktdcone, gdy rodzic, ktéoremu sie ufa, zostaje nagle zabrany do wiezienia.
O Woczesniejsze niepewne przywigzanie moze prowadzi¢ do trudnosci, gdy dziecko staje sie doroste.
O Szkodliwy wptyw separacji moze by¢ czesciowo ztagodzony przez role opiekuniczego rodzica.

* Dezorientacja zwigzana z separacja:
O Niektore dzieci doswiadczajg diugotrwatej dezorientacji co do tego, czy uwieziony rodzic jest w rodzinie, czy poza nig. Oznacza to,
ze dzieci wieznidw nie mogg optakiwac nieobecnego rodzica.
O Niejednoznaczna strata jest najbardziej stresujgcym rodzajem straty, ze wzgledu na brak normalnego zalu, ktéry prowadzi do
akceptacji i zamkniecia.

* Kwestie zwigzane z zachowaniem:
O Niektére dzieci stajg sie wycofane i przygnebione, inne uzewnetrzniajg swoje zachowanie.
O U mtodszych dzieci napady ztosci wystepuja czesciej.
O Starsze dzieci mogg mie¢ problemy w nauce i zachowywac sie aspotecznie.

Co-funded by G O I d 'e' o
the European Union q e _a &




Rodzicielstwo a wiezienie

Wspieranie uwiezionych rodzicéw obejmuje dwuetapowy proces.

S

Eliminacja czynnikow Pomoc rodzicowi w
podwazajacych ponownym

wykonywanie wtadzy nawigzaniu kontaktu
rodzicielskiej z dzieckiem
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Rola rodzica / rodzicow

Stymulowanie i

wychowywanie
dziecka

Pielegnacja i Opieka i ochrona
wsparcie dziecka dziecka
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Dlaczego utrzymywanie relacji jest wazne?

W celu:

» zapewnienia dziecku wiekszego poczucia bezpieczenstwa;
» zapewnienia lepszego zachowania osadzonego w czasie odbywania kary;
» zmniejszenia prawdopodobieristwa recydywy.

BARIERY KONTAKTU OSADZONYCH RODZICOW Z DZIECMI

* Brak wizyt.

* Brak kontaktu w srodowisku przyjaznym dziecku i brak odpowiedniego srodowiska fizycznego
do wizyt rodzinnych.

e Konflikt rodzinny.

Wptyw pozbawienia wolnosci na samoocene i wizerunek spoteczny wiezniow.

* Niewystarczajgce dochody.
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Brak odwiedzin

Brak ciggtosci w relacji uwiezionego rodzica z dzieckiem (niska czestotliwos¢ i krétki czas trwania wizyt, niewielki
lub zaden kontakt miedzy wizytami) zwieksza dystans emocjonalny miedzy rodzicem a dzieckiem.

Negatywne skutki braku kontaktu sg rézne i zalezg od kilku czynnikéw.

e Dtugosc¢ braku kontaktu.

e Charakter relacji rodzic-dziecko przed uwiezieniem.

* Pragnienie uwiezionego rodzica, aby dziecko tworzyto wiez z drugim rodzicem, z wtasnymi rodzicami, z

szerszg spotecznoscia.

Brak kontaktu w srodowisku przyjaznym dziecku

» Osrodki penitencjarne na ogoét nie sg odpowiednie dla dzieci. W zaleznosci od wieku dziecka, odwiedziny rodzica

W wiezieniu moga byc¢ traumatyczne.
» Stworzenie przestrzeni, ktéra pozwala rodzinom na interakcje, jest wazne dla wzmocnienia pozytywnego

doswiadczenia odwiedzin.
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Konflikt w rodzinie

* Niezaleznie od tego, czy konflikt istniat przed uwiezieniem, czy zostat wywotany przez uwiezienie, wydaje sie on
by¢ powazng przeszkoda w wypetnianiu roli rodzicielskiej.

Samoocena i wizerunek spoteczny

e (Czesto opinia publiczna utozsamia uwiezionego rodzica z kims, kto nie jest godny bycia rodzicem. W rezultacie
rodzic czuje sie zdyskredytowany.

Niewystarczajgce dochody

* Niezdolno$¢ uwiezionego rodzica do finansowego wspierania wychowania dziecka jest czasami postrzegana jako
utrata silnej roli rodzicielskiej.

e Ze wzgledéw kulturowych niezdolno$é do finansowego wspierania rodziny ma wiekszy wptyw na uwiezionych

ojcow niz matki.
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Usuwanie przeszkod w petnieniu roli rodzicielskiej

Zapewnienie rodzicowi mozliwosci pozostania rodzicem pomimo uwiezienia
ma podwaojny cel zapobiegawczy:

Pomaga zapobiegac trudnosciom emocjonalnym i relacyjnym u
dziecka oraz ich wptywowi na jego rozwa;j.

Pomaga zachowac u rodzica pozytywny obraz siebie, jesli
chodzi o jego/jej zdolnos¢ do wypetniania roli rodzicielskiej.

Co-funded by G o I d e a8
the European Union % o _a &

Agreement number: 2021-1-PL01-KA220-ADU-000033783



Jednakze...

= Jak osadzeni mogq pozostac rodzicami w wiezieniu?

= Jak spedzac czas i jak ustrukturyzowac relacje, aby wspierac
komunikacje z dzieckiem w najbardziej konstruktywny sposob?

= Jak i kiedy osadzony rodzic moze sprawowac wtadze rodzicielskqg?

= Jakie decyzje moze on lub ona nadal podejmowac?

Co-funded by
the European Union




Osadzeni — inicjatywy wspierajace rodzicow

Celem inicjatyw wspierajgcych rodzicielstwo jest pomoc rodzicom w ponownym
wypracowaniu poczucia rodzicielstwa, wspieranie relacji rodzic-dziecko I umozliwienie
rodzicom lepszego pomagania swoim dzieciom.

Programy rodzinne w zaktadach karnych sg gtbwnym sposobem, w jaki korzysci ptyngce z
relacji rodzic-dziecko mogg by¢ wykorzystywane.
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Przyktadowe (sprawdzone) programy edukacyjne dla osadzonych rodzicow

Program Family Reading Ties: Face to Face, realizowany w zaktadach karnych na Florydzie: wykorzystywat technologie
wideokonferencji, aby potgczy¢ matki z ich dzieémi na cotygodniowe wizyty. Osadzone matki czytaty dzieciom ksigzki
odpowiednie do ich wieku przez kamere internetowg, a nastepnie dyskutowaty na ich temat.

Program Reading Legacies, ktory w Polsce byt realizowany przez Fundacje "Stawek" pn. "Poczytaj mi...": polega na
nagrywaniu osadzonego rodzica czytajgcego ksigzke w przyjaznym dla dzieci otoczeniu. Nastepnie nagranie jest wysytane do
domu wraz z ksigzka, ktorg rodzic przeczytat na nagraniu, aby dziecko mogto czytac razem z nim.

Analogiczny program Book and Tape jest realizowany w wiezieniach w Irlandii Pdtnocnej. Jego celem jest promowanie
umiejetnosci czytania i pisania wsréd ojcow odbywajgcych kare dozywotniego pozbawienia wolnosci i ich dzieci. Ojciec wybiera
ksigzke i czyta jg na gtos, aby nagrac jg na tasme. Nastepnie ksigzka i tasma sg wysytane do dziecka, ktore jest zachecane do
czytania ksigzki, stuchajgc nagrania gtosu ojca.

W Anglii krotkie kursy, takie jak Time to Connect, majg na celu poprawe relacji, wykorzystujgc zabawe jako sposdb na
budowanie wiezi miedzy rodzicami i dzie¢mi. Pétdniowe warsztaty obejmujg nastepujgce tematy: Wptyw uwiezienia rodzica na
dzieci, Znaczenie utrzymywania kontaktu, Rola rodzicielska i bycie dobrym rodzicem z wiezienia, Rola zabawy z dzieckiem, Rdzne
etapy rozwoju dziecka.

Theme-based initiatives (dziatajgce m.in. w Belgii, Francji, Wielkiej Brytanii). Uwiezieni rodzice przygotowujg ksigzki z
tematycznymi opowiadaniami dla swoich dzieci. Opowiesci sg nastepnie drukowane i oprawiane. Ponadto rodzice czytajg i
nagrywajg opowiesci dla swoich dzieci.

Program Relais Enfants Parents (REP Model) (dziatajgcy w Belgii, Francji, Luksemburgu, Szwajcarii) - polega na posredniczeniu
wolontariuszy w organizacji spotkan dzieci z osadzonymi rodzicami, gdy opiekunowie prawni nie mogg lub nie chcg towarzyszy¢
dziecku w wizytach.
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Wskazowki dla osob odwiedzanych rodzicow

* Rodzic nie powinien bac sie zadawac pytan o codzienng rutyne dziecka.

* Niekiedy najlepszym wsparciem, jakie moze zapewnic rodzic jest wystuchanie tego, co dziecko
ma do powiedzenia.

* Rodzic powinien pamietad, ze dziecko ma prawo do prywatnosci.

* Dobrg, wspierajgcg budowanie wspadlnej relacji jest dla rodzicow i dzieci angazowania sie we
,Wspolne aktywnosci”, jak czytanie tej samej ksigzki czy rozwijanie wspodlnych zainteresowan.

* Rodzic powinien interesowac sie pozornie btahymi codziennymi wydarzeniami z zycia dziecka.

* Wspdlna zabawa rodzica z dzieckiem podczas wizyt (jesli okolicznosci na to pozwalajg) sprzyja
budowaniu wiezi.

 Rodzic powinien stara¢ sie angazowa¢ w wychowanie dziecka, pytajac o jego odczucia
dotyczgce zasad panujgcych w jego zyciu rodzinnym, szkolnym, kolezenskim.

* Rodzic nie powinien sktadac nierealnych obietnic na przysztosc.
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Wskazowki dla rodzicow dot. pisania listow

* Rodzic moze wspierac¢ dziecko poprzez pisanie, piszac czesto i regularnie.

e Pisanie listéw jest wazne, nawet jesli dziecko nie odpisuje - aby da¢ mu znac¢, ze rodzic o nim/
niej mysli.

e Zwtaszcza dla mtodszych dzieci dobrym pomystem jest dotgczanie obrazkdéw i rysowanie.

* Dobrg praktyka jest rowniez tworzenie gier do zabawy dla dziecka lub niedokonczonych
rysunkow do ukonczenia i odestania.

 Warto okazywad zainteresowanie poprzez pytania o codzienng rutyne dziecka i rozne aspekty
jego/jej zycia.

* Analogicznie do sugerowanych aktywnosci w czasie wizyt, dobrym pomystem jest budowanie
wiezi poprzez wspolng aktywnosc¢, np. zaproponowanie by oboje przeczytali te sama ksigzke, a
pozniej o niej porozmawiali lub zajeli sie wspolnym projektem.

* Rodzic powinien powstrzymywac sie od krytykowania listow i dziet dziecka.
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Wskazowki dot. promowania pozytywnego stylu rodzicielstwa

Jak wyglada pozytywne rodzicielstwo:

» Spedzanie razem czasu (w tym w cztery oczy) i cieszenie sie wspolnymi chwilami.

e Chwalenie konkretnych zachowan za pomocg stow zamiast stosowania nagréd albo
przekupywania.

 Uswiadomienie sobie, ze rodzicielstwo moze byc stresujgce i skupienie sie na tym, co mozna
kontrolowac.

e Zapewnianie spojnych, dostosowanych do wieku konsekwencji i wytycznych.

 Wykorzystywanie pozytywnej interakcji do korygowania problematycznych zachowan, zamiast
krzyczenia lub dokuczania.

 Dazenie do rownowagi miedzy zaspokajaniem potrzeb rodzicéw i potrzeb dziecka.
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Stanowczy, ale kochajacy

~
Y

Wyznaczanie jasnych granic

~
.

Postepuje zgodnie z
odpowiednimi konsekwencjami
ey

Rozsadne oczekiwania

Pozytywny styl rodzicielstwa N —————

Pozwala na nauke na btedach

-~
Zdrowe modelowanie

oczekiwanych zachowan

Pewny siebie, elastyczny,
peten szacunku

Praca zespotowa, dziel sie
witadza
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Korzysci pozytywnego

rodzicielstwa dla dzieci:

* Pewnosc siebie i poczucie wiasnej wartosci
* Lepsze wyniki w szkole

 Doskonate umiejetnosci radzenia sobie

e Zaawansowany rozwoj emocjonalny

e Zaufanie, odpowiedzialnos¢

 Dobra komunikacja w rodzinie
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Pozytywny jezyk - pozytywna komunikacja

Negatywny jezyk Pozytywny jezyk
Uspokdj sie Jak moge Ci pomoc?
Przestan pfakac Widze, ze jest Ci ciezko
Bqdz cicho Mdgtbys mowic spokojniej?
Nie bij Prosze, bqdz delikatny
Przestan krzyczec Wez gteboki oddech i powiedz mi, co sie dzieje
Nie bgdz smutny To normalne, ze jest Ci smutno
Wystaczy! Chcesz, zeby Cie przytulic?
Mam tego dos¢ Jestem, jesli mnie potrzebujesz
Nie przerywaj mi Poczekaj prosze, az skoricze mowic
Nie trzaskaj drzwiami! Prosze, zamykaj drzwi delikatnie

/
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Zwroty, ktore pomoga uspokoi¢ zdenerwowane dziecko

LN X X X X X X X

- Co-funded by GOId en : ,
the European Union ,-'}- g ¢ o 1 i .-':”;. - \\

Stucham Cie.

Stysze cie.

Rozwiqgzmy to razem.

Jesli chcesz by¢ sam(a), to w porzqgdku, bede tutaj, kiedy bedziesz gotowy(a) porozmawiac.
To byfta trudna sytuacja. Czy wszystko w porzgdku?

To nie wydaje sie sprawiedliwe.

Czy mozesz mi o tym opowiedziec?

Jestem tu dla Ciebie.

Kocham Cie, jestes bezpieczny(a).

Czy mozesz mi pomac zrozumiec, dlaczego ptaczesz?
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» Robzne inicjatywy wspierajgce rodzicdw-osadzonych w wypetnianiu ich roli rodzicielskiej sg
wazne, ale same w sobie nie wystarczg, aby zagwarantowac dobrg jakos¢ relaciji.

» Kontakt z dzieckiem powinien by¢ regularny i opiera¢ sie na pozytywnym stylu
rodzicielstwa.

» Robzne inicjatywy muszg by¢ powigzane z:

* Przyjaznymi dzieciom miejscami odwiedzin w wiezieniach w celu promowania wysokiej
jakosci spotkan miedzy dzie¢mi a ich rodzicami.

* Towarzyszeniem dzieciom w sytuacjach, w ktorych rodzina opiekuna
nie popiera lub nie moze zorganizowa¢ odwiedzin rodzica osadzonego w wiezieniu
przez dziecko.

* Wspieraniem umiejetnosci rozwijajgcych styl pozytywnego rodzicielstwa.

* Dostepem do ptatnych miejsc pracy dla osadzonych rodzicow, aby umozliwi¢ im
wspieranie finansowe swoich rodzin.
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6. ROLA WIEZI RODZINNYCH
W REINTEGRACJI WIEZNIOW

Autorka: Dr Vasiliki Christodoulou
University of Central Lancashire, Cyprus
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Czym jest rodzina

Rodzina” jest interpretowana szeroko.

 Termin ,partner” powinien obejmowac¢ meza lub zone, a takze partnera tej
samej pfci.

 Termin ten obejmuje rowniez dzieci.

* Rodzina to takze inne znaczace osoby w zyciu osadzonego, takie jak
dziadkowie czy wieloletni i bliski przyjaciel rodziny.

* Nalezy mie¢ na wzgledzie bliskosc relacji, choC niekoniecznie musi ona wynikac
z "wiezow krwi", poniewaz niektore kultury sg bardziej wspolnotowe niz inne.
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Czym jest zdrowa wiez rodzinna

Roznice miedzy typami przywigzania rodzinnego.

e 7Zgodnie z teorig przywigzania, dtugoterminowe skutki wczesnych doswiadczen z
opiekunami wynikajg z utrzymywania sie ,wewnetrznych modeli roboczych” -
schematow poznawczych / afektywnych lub reprezentacji jazni w odniesieniu do
bliskich relacji.

* Reprezentacje te wptywajg na oczekiwania danej osoby, emocje, mechanizmy obronne i
zachowania relacyjne we wszystkich bliskich zwigzkach.

e Skutki relacji przywigzania z dziecinstwa rozciggajg sie na dorostos¢, gdzie mozna je
zaobserwowac w obszarach rodzicielstwa i bliskich relacji rowiesniczych, w tym relacji
romantycznych.
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Rodziny i pozbawienie wolnosci

Uwiezienie rodzica jest krytycznym wydarzeniem zyciowym, ktére moze by¢ traumatyczne.

Ma to réwniez ogromny wptyw (i niesie za sobg ryzyko) na rodzine osoby uwiezionej (finanse,
status, bezpieczenstwo).

Rodziny i sprawcy muszg pogodzic¢ sie z uwiezieniem cztonka rodziny, ale takze przygotowac
sie na jego zwolnienie (akceptacja? bezpieczeristwo?).

Okoto potowa wieznidw to ojcowie dzieci w wieku ponizej 18 lat, jednak dzieci i rodziny
wieznidow wydajg sie by¢ ,niewidzialng grupa” w naszym spoteczenstwie (Wielka Brytania,
Ministerstwo Sprawiedliwosci/Departament Szkét, Dzieci i Rodzin, 2007).
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Dlaczego rodziny sg tak wazne?

Teoria kontroli spotecznej - im silniejsze wiezi z normatywnym
spoteczenstwem (np. rodzing), tym mniejsze prawdopodobieristwo
zaangazowania sie w zachowania dewiacyjne.

Psychologia sagdowa, badania kryminologiczne w duzej mierze wspieraja
teorie kontroli spoteczne;j.

Teoria zréznicowanego przymusu i wsparcia spotecznego - opiera sie na
zatozeniu, ze przymus jest gtownym zrdodtem zachowan przestepczych,
podczas gdy wsparcie spoteczne (np. rodzina) jest gtdbwnym czynnikiem
chronigcym przed przestepczoscia.

Co jednak dzieje sie z rodzinami kryminogennymi, rodzinami konfliktowymi
lub rodzinami, w ktorych wystepujq problemy z nawigzywaniem wiezi?
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Dlaczego rodziny sg tak wazne?

Cztonkowie rodziny
Sg znacznie bardziej
sktonni nie
dostrzegac
negatywnego pietna
Zwigzanego z
»,posiadaniem
kartoteki”.

Rodziny majg
tendencje do
Swietowania
uwolnienia krewnego,
aby wyrazi¢ swoje
serdeczne wsparcie.

”,-.[\

Seldeny

Cztonkowie rodzin
zgtaszajg chec
emocjonalnego

wsparcia
powracajgcego
cztonka rodziny.

Kiedy jednostki nie
otrzymujg spéjnego
wsparcia spotecznego
od innych, ,sg mniej
lub bardziej

wypychane na
margines, aby radzi¢
sobie najlepiej, jak
potrafig”.

Programy reintegracji, ktére
angazujg rodziny, sg na ogot
bardziej skuteczne.

Osoby bez wiezi rodzinnych
mogg wymagac dodatkowego
wsparcia w procesie reintegraciji
(zaréwno praktycznego, jak i
emocjonalnego).

L
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Ale?

Czy rodziny zawsze
Sg hastawione na
zapewnienie
opieki?
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Badania wykazaty, ze wysoki poziom wsparcia
rodzinnego nie zawsze zmniejsza recydywe
podczas powrotu.

Niektore prace sugerujg, ze wsparcie rodziny moze
wrecz mieé posredni (rzadziej bezposredni) wptyw
na recydywe .

Jedno z badan wykazato réwniez, ze wspierajgce
relacje moga by¢ naznaczone konfliktem. Oznacza
to, ze konfliktowe relacje rodzinne mogg ostabiaé
prospoteczny potencjat wiezi zapewnianych przez
wsparcie tej samej rodziny.



Jakiego rodzaju wsparcie?

Rodziny zapewniajg wsparcie mieszkaniowe i dochodowe
powracajgcym cztonkom rodziny.

Badania pokazujg ze wiekszos¢ powracajacych oséb ma kontakt
z rodzing juz pierwszego dnia po zwolnieniu, a wielu z nich
mieszka z cztonkami rodziny bezposrednio po zwolnieniu.

Najczesciej wymienianym czynnikiem chronigcym przed
powrotem do wiezienia jest wsparcie rodziny.

Wsparcie emocjonalne rodziny chroni tez od angazowania sie
w ryzykowne sytuacje i jest najsilniejszym predykatorem
indywidualnego sukcesu.
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Z perspektywy teorii kontroli spotecznej silne wiezi rodzinne powinny zapobiegac
przestepstwom, poniewaz jest to forma wiezi uczuciowej (jest zaréwno emocjonalne, jak i
interakcyjne).

Jednak same wiezi typu uczuciowego zwykle nie majg decydujgcego wptywu na brak
ponownego uwiezienia czy brak uzywania substancji psychoaktywnych po wyjsciu na wolnosc.
/wtaszcza, ze wspierajgce relacje rodzinne charakteryzujg sie nieraz takze stresem i
emocjonalnymi zawirowaniami.

W konsekwencji, podczas gdy jednostki zgtaszajg wysoki poziom wsparcia emocjonalnego i
interakcyjnego, stres towarzyszgcy powracajgcej osobie moze zmniejszy¢ skutecznosc tych wiezi
W promowaniu rezygnacji z przestepczosci.

Dlatego potaczenie wsparcia emocjonalnego z instrumentalnymi formami wsparcia rodzinnego
szczegblnie promuje pomysine wyniki powrotu do zycia na wolnosci (brak powrotu do
przestepczosci, zachowanie abstynencji / kontrolowane picie itp.).

Co-funded by
the European Union



Kiedy wsparcie nie jest wskazane?

» Nie zawsze wilasciwe jest angazowanie lub branie pod uwage okreslonych lub
wszystkich cztonkow rodziny danej osoby tylko dlatego, ze istniejg wiezy krwi.

» Na przyktad relacje mogg by¢ negatywne, chtodne, konfliktowe, zaniedbujgce.

» W takim przypadku, o ile relacje te nie ulegng radykalnej poprawie,
zaangazowanie moze przyniesc efekt przeciwny do zamierzonego, jesli chodzi o
resocjalizacje, reintegracje i dobrostan danej osoby.
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Co z tego wynika?

 Komunikacja moze nie byc¢ skuteczna, jesli cztonkowie po obu stronach
nie majg dobrze rozwinietych umiejetnosci zarzgdzania emocjami.
* Instrumentalne i praktyczne wsparcie moze by¢ bezpieczniejszym

wyborem, na ktérym nalezy sie skupi¢ w programach reintegracji

obejmujgcych rodziny.

W przypadku rodzin z silnymi przywigzaniami emocjonalnymi, programy

mogg odniesS¢ korzysci z zapewnienia umiejetnosci samozarzadzania,

aby unikna¢ negatywnej eskalacji zwigzanej ze stresem.

 Korzystanie z zaje¢ zarzadzania gniewem i rozwijania umiejetnosci
rodzicielskich moze miec¢ pozytywny wptyw na dynamike rodziny po
zwolnieniu z wiezienia.

e Zwrd¢ uwage na osobiste przyktady: Czy kiedykolwiek odczuwates silne

negatywne emocje zwigzane z osobq, na ktorej Ci zalezy?
* B4l emocjonalny zwykle pojawia sie wtasnie, gdy nam na kims zalezy!
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Wiezienie zagraza wieziom rodzinnym

Wiezienie moze zniszczyc€ relacje.

Dla niektérych osadzonych relacje byty juz problematyczne przed trafieniem do wiezienia (chtodne,
zaniedbujace, kryminogenne, konfliktowe).

Dla tych, ktérzy wczesniej mieli silne wiezi, fizyczna i emocjonalna separacja narzucona przez kare
pozbawienia wolnosci moze by¢ bardziej odczuwalna, poniewaz wiezniowie sg przyzwyczajeni do
wiekszego poziomu kontaktu z rodzing, co prowadzi do wyzszego poziomu izolacji spotecznej i
samotnosci.

Niektdorzy wiezniowie mogg nawet zdecydowac sie na unikanie kontaktu z rodzing podczas odbywania
kary, poniewaz wizyty okazujg sie zbyt niepokojgce, stanowigc bolesne przypomnienie o
konsekwencjach popetnionego przez nich przestepstwa.

Wiezniowie silnie zwigzani z rodzing mogg rowniez zdecydowac sie na ograniczenie kontaktu z
cztonkami rodziny w celu ochrony ich przed negatywnym srodowiskiem wieziennym, a ograniczony
poziom kontaktu z kolei stuzy ostabieniu relacji.
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Rozwazania dotyczace programow reintegracji

obejmujacych rodziny

* Badania wskazujg, ze odwiedzanie rodzicow przez ich dzieci wzmacnia relacje rodzinne.
e (Czestotliwos¢ wizyt rodzinnych podczas pobytu w zaktadzie karnym jest dobrym wskaznikiem
przysztego sukcesu.

* Jednak wizyty partnerdow i dzieci mogg by¢ tez zwigzane ze wzrostem konfliktdw i emocjonalnych
zawirowan.

* Dlatego tez oprécz samych wizyt rodzinnych moga by¢ potrzebne inne metody wspierania wiezi
rodzinnych, np. mediacje, wsparcie psychologiczne, wsparcie pracownika socjalnego.

* Bariery finansowe czesto sprawiajg, ze odwiedziny i aktywna komunikacja sg mniej wykonalne dla
rodzin o nizszych dochodach i mogg sprzyjac¢ konfliktom.

* Niektdre badania sugerujg, ze starsi wiezniowie odnoszg szczegdlne korzysci z wizyt rodzinnych.
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Whioski: Rodzina jest wspaniatym zasobem, gdy:

Wiezi
byty stosunkowo Rodzina jest zdrowa i
zdrowe przed nie jest
trafieniem cztonka kryminogenna.
rodziny do wiezienia.

Czionkowie rodziny _ Mozna U*katWtiékt, :
: : nawigzywanie kontaktow i
S9 zaln’_t_ere_sow_anl komunikacje podczas
rozwijaniem I pobytu w wiezieniu, a takze
stosowaniem "w zarzgdzac czynnikami
o mir W 0 o - stresogennymi w celu
Zyclu l:‘lmleje_tnOSCI unikniecia czestych
rodzicielskich. konfliktow.

o
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Nie wystepuje
zagrozenia
bezpieczenstwa
rodziny.

Wiez rodzinna
podczas pobytu w
zaktadzie karnym

moze miec inne

formy niz wizytacje.

Cztonkowie rodziny sg
otwarci na uczenie sie,
jak radzi¢ sobie z
emocjami (zarzgdzanie
ghiewem i
komunikacja).

Wsparcie rodziny ma
charakter praktyczny
| bezposredni.




Dziekujemy!

The European Commission's support for the production of this publication does
not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of
the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which
may be made of the information contained therein.

The
o
Co-unded by Golden g
the European Union




	Slajd 1
	Slajd 2
	Slajd 3
	Slajd 4
	Slajd 5
	Slajd 6
	Slajd 7
	Slajd 8
	Slajd 9
	Slajd 10
	Slajd 11
	Slajd 12
	Slajd 13
	Slajd 14
	Slajd 15
	Slajd 16
	Slajd 17
	Slajd 18
	Slajd 19
	Slajd 20
	Slajd 21
	Slajd 22
	Slajd 23
	Slajd 24
	Slajd 25
	Slajd 26
	Slajd 27
	Slajd 28
	Slajd 29
	Slajd 30
	Slajd 31
	Slajd 32
	Slajd 33
	Slajd 34
	Slajd 35
	Slajd 36
	Slajd 37
	Slajd 38
	Slajd 39
	Slajd 40
	Slajd 41
	Slajd 42
	Slajd 43
	Slajd 44
	Slajd 45
	Slajd 46
	Slajd 47
	Slajd 48
	Slajd 49
	Slajd 50
	Slajd 51
	Slajd 52
	Slajd 53
	Slajd 54
	Slajd 55
	Slajd 56
	Slajd 57
	Slajd 58
	Slajd 59
	Slajd 60
	Slajd 61
	Slajd 62
	Slajd 63
	Slajd 64
	Slajd 65
	Slajd 66
	Slajd 67
	Slajd 68
	Slajd 69
	Slajd 70
	Slajd 71
	Slajd 72
	Slajd 73
	Slajd 74
	Slajd 75
	Slajd 76
	Slajd 77
	Slajd 78
	Slajd 79
	Slajd 80
	Slajd 81
	Slajd 82
	Slajd 83
	Slajd 84
	Slajd 85
	Slajd 86
	Slajd 87
	Slajd 88
	Slajd 89
	Slajd 90
	Slajd 91
	Slajd 92
	Slajd 93
	Slajd 94
	Slajd 95
	Slajd 96
	Slajd 97
	Slajd 98
	Slajd 99
	Slajd 100
	Slajd 101
	Slajd 102
	Slajd 103
	Slajd 104
	Slajd 105
	Slajd 106
	Slajd 107
	Slajd 108
	Slajd 109
	Slajd 110
	Slajd 111
	Slajd 112
	Slajd 113
	Slajd 114
	Slajd 115
	Slajd 116
	Slajd 117
	Slajd 118
	Slajd 119
	Slajd 120
	Slajd 121
	Slajd 122
	Slajd 123
	Slajd 124
	Slajd 125
	Slajd 126
	Slajd 127
	Slajd 128
	Slajd 129
	Slajd 130
	Slajd 131
	Slajd 132
	Slajd 133
	Slajd 134
	Slajd 135
	Slajd 136
	Slajd 137
	Slajd 138
	Slajd 139
	Slajd 140
	Slajd 141
	Slajd 142
	Slajd 143
	Slajd 144
	Slajd 145
	Slajd 146
	Slajd 147
	Slajd 148
	Slajd 149
	Slajd 150
	Slajd 151
	Slajd 152
	Slajd 153
	Slajd 154
	Slajd 155
	Slajd 156
	Slajd 157
	Slajd 158
	Slajd 159
	Slajd 160
	Slajd 161
	Slajd 162
	Slajd 163
	Slajd 164

